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1. СВЕДЕНИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ГОД
На основании пояснительных записок к годовым отчетам об исполнении мероприятий муниципальных программ можно выделить следующие основные результаты реализации муниципальных программ Зиминского районного муниципального образования в 2020 году.

1.1. Муниципальная программа «Развитие образования» на 2016-2022 годы»
Целью Программы является повышение доступности качественного образования, обеспечение его соответствия потребностям социально-экономического развития.

На реализацию мероприятий муниципальной программы в 2020 году предусмотрено финансирование в объеме 419062,56 тыс. руб., в том числе:

областной бюджет –  318408,20 тыс. руб.;

федеральный бюджет –14231,81 тыс. руб.;

местный бюджет – 86422,55 тыс. руб.

Фактическое исполнение -410901,03 тыс. руб. (98,1%), в том числе:

областной бюджет –  318092,21 тыс. руб. ( 99,9%),

федеральный бюджет – 13109,46 тыс. руб. (92,1%);

местный бюджет –  79699,36 тыс. руб. ( 92,2%).

Объем финансирования составляет 98,1 % от общего объемафинансирования.

На реализацию мероприятий подпрограммы «Дошкольное образование» предусмотрено 70009,82 тыс. руб., фактически освоено – 69754,70  тыс. руб. (99,6 %).  

Объем финансирования  составляет 16,7 % от общего объема финансирования.

Общий объем финансирования подпрограммы «Общее образование» предусмотрен 334882,57 тыс. руб., фактически освоено - 327122,97  тыс. руб. (97,7%).  

Объем финансирования составляет 79,9 % от общего объемафинансирования.

На реализацию мероприятий подпрограммы «Повышение безопасности дорожного движения»   предусмотрено 2066 тыс. руб., фактическое освоение – 1981,32  тыс. руб. (97,6 %).  Объем финансирования  составляет 0,5 % от общего объема.

На реализацию подпрограммы «Летний отдых, оздоровление и занятость детей»    предусмотрено 1349,85 тыс. руб., фактическое освоение – 1349,85 тыс. руб. (100 %).  Объем финансирования составляет 0,3 % от общего объема.

На реализацию подпрограммы «Обеспечение функций управления системы образования»   предусмотрено 10790,32 тыс. руб.,  фактическое освоение –  10692,19 тыс. руб. (99,1 %).  

Объем финансирования  составляет 2,6 % от общего объема финансирования.

Целью Программы является повышение доступности качественного образования, обеспечение его соответствия потребностям социально-экономического развития.

Целевыми показателями, характеризующими достижение цели Программы, являются:

1. oхват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования – 100 %, показатель достигнут;

2. доля выпускников общеобразовательных учреждений, освоивших основные общеобразовательные программы среднего общего образования (11 (12) классов) и получивших аттестаты, в общей численности выпускников (11 (12) классов) общеобразовательных учреждений. Плановое значение показателя на 2020 год составляет 97,6 %, фактическое – 100 %. Показатель увеличивается по причине признания результатов ГИА результатами промежуточной аттестации;

3. доля выпускников общеобразовательных учреждений, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования (9 классов) и получивших аттестаты, в общей численности выпускников (9 классов) общеобразовательных учреждений. Плановое значение показателя на 2020 год составляет 95,6 %, фактическое – 100 %. Показатель увеличивается по причине признания результатов ГИА результатами промежуточной аттестации;

4. доля детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет, вовлеченных в освоение дополнительных программ, в общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет. Плановое значение показателя на 2020 год составляет 46,5 %, фактическое – 51 %. Показатель повышается из-за увеличения количества кружков  дополнительного образования;

5. количество детей, охваченных различными формами отдыха, оздоровления и занятости. Плановое значение показателя на 2020 год составляет 1346 чел., фактическое – 1226 чел.     

             В 2020  году соотношение фактического и планового значений показателей Программы составило: 

· по показателю 1 равно 100 %; 

· по показателю 2 равно 102,4 %; 

· по показателю 3  равно 104,4 %; 

· по показателю 4 равно 109 %; 

· по показателю 5 равно 91 %.

При оценке степени достижения целей и решения задач муниципальной программы учтено соотношение фактического и планового значений каждого из показателей  муниципальной программы и подпрограмм муниципальной программы.

Значения степени достижения целей и решения задач муниципальной программы и подпрограмм муниципальной программы, превышающие 100%, свидетельствуют о хорошей степени эффективности реализации муниципальной программы, кроме подпрограммы «Летний отдых и оздоровление детей», показатель не выполнен из-за санитарно-эпидемиологической ситуации связанной с коронавирусной инфекцией.

Подпрограмма «Дошкольное образование»

В подпрограмме на 2020 год «Дошкольное образование» предусмотрено 70009,82 тыс. руб., в том числе:

областной бюджет -  57745,54 тыс. руб.;

федеральный бюджет -  0 тыс. руб.;

местный бюджет -   12264,28 тыс. руб.

Фактическое освоение –69754,70 тыс. руб. (99,6%).  

Объем финансирование  составляет 16,7 % от общего объема финансирования, что на 1,8 % меньше, чем в прошлом году.

Целью подпрограммы является обеспечение доступности и повышение качества предоставления дошкольного образования.

Достижение цели характеризуют следующие целевые показатели:

1. доля детей в возрасте 1 – 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в  образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 – 7 лет.  Плановое значение показателя на 2020 год – 35 %, фактическое –             35,7 %. Плановый  показатель выше на 0,7  %, чем плановое значение показателя.

2. доля детей в возрасте 1 – 7 лет стоящих на учете для определения в дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 – 7 лет. Плановое значение показателя на 2020 год – 7,1 %, фактическое – 0,2 %. Показатель увеличивается, т.к.  доля детей в возрасте 1 – 7 лет, стоящих на учете для определения в дошкольные образовательные учреждения, уменьшается.
3. количество открытых групп кратковременного пребывания  - 0. 

4.удельный вес численности дошкольников, обучающихся по основным образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям федерального государственного стандарта дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по основным образовательным программам дошкольного образования – 100 %. 

5.обеспечение качества кадрового состава сферы дошкольного образования (квалификация). Плановое значение показателя на 2020 год – 34  %, фактическое – 51  %, что на 17 % выше, чем плановое значение показателя. 

Система дошкольного образования представлена 10  образовательными организациями, реализующими программы дошкольного образования, в том числе:

- 6  дошкольными образовательными организациями;

- 4 дошкольными группами при общеобразовательных организациях.

Численность населения Зиминского района на 1 января 2020 года от 0 до 7 лет – 1544 человек. В сравнении с 2019 годом (1660 человек), численность данной возрастной группы уменьшилось на 116 человек. Общее количество детей, охваченных услугами дошкольного образования 494 человека, в сравнении с 2019 годом на 62 человека меньше (556 человек) по причине  уменьшения количества населения детского возраста.

Доля детей, охваченных услугами дошкольного образования в 2020 году – 35,7 %, что на 0,5 % больше, чем в 2019  году (35,2 %) от общего количества детей в возрасте 1 - 7 лет.

Количество детей-инвалидов и детей с ОВЗ, посещающих дошкольные образовательные организации – 39  человек, из них  имеют статус «ребенок – инвалид»  – 1 человек. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций составляет 0,2 %. Дети-инвалиды обучаются в группах общеразвивающей направленности.
На основании обследования психолого-медико-педагогической комиссии в двух образовательных организациях  - МДОУ Ухтуйский детский сад «Тополёк» и  дошкольной группе при МОУ Самарская СОШ открыты три группы комбинированной направленности с охватом детей - 75 человек, что составляет 15 % от общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций. Количество детей комбинированных групп уменьшилось на 6 человек в сравнении с 2019 годом (81 человек). 

Одновременно с развитием традиционных форм дошкольного образования в районе принимаются меры по развитию вариативных форм получения дошкольного образования. В вариативных формах получает дошкольное образование – 22 ребенка в 2 группах, что составляет 4 % от общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций. 

В очереди на получение места в дошкольную образовательную организацию в возрасте 0 - 3 лет по состоянию на 31.12.2020 года  - 13 детей,  это на 1 человек больше, чем в 2019 году (12 человек). Доступность услуг дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет составляет 100 %. Максимальная потребность в услугах дошкольного образования  в Хазанском МО. По состоянию на 01.01.2021 года в  очереди на  получение места в Хазанском МО состоит 10 человек в возрасте от 0 до 3 лет в актуальном спросе и 30 человек от 3 до 7 лет в отложенном спросе. Доля детей, состоящих в очереди – 1 %.  

В рамках реализации подпрограммы № 1 «Дошкольное образование» предусмотрено выполнение следующих мероприятий:

1. Текущий и выборочный капитальный ремонт зданий и сооружений.

 - на приобретение строительных материалов (краска, шпатлевка и т.д.), для проведения текущего косметического ремонта помещений всех дошкольных ОО;

- в  МДОУ  Кимильтейский  детский  сад  «Колосок»  проведена частичная  замена 

наружного ограждения и частичный ремонт отопления;

- в МДОУ Перевозский детский сад «Багульник»  - проведен частичный ремонт кровли; 

- в МДОУ Ц-Хазанский детский сад  «Ёлочка» - проведен ремонт полов в групповой комнате и  частичный ремонт отопления; 

- МДОУ Батаминский детский сад «Улыбка» - замена электропроводки в 3-х группах.

Организацией ООО «Ирэкспертиза» проведено визуальное  обследование строительных конструкций зданий МДОУ Ц-Хазанский детский сад «Ёлочка». 

По состоянию на 31.12.2020 года  выделены и израсходованы средства в размере 1 390 тыс.руб. (100 %).

2. Пожарная безопасность.  

На средства данного мероприятия были проведены работы:
- обслуживание АПС;
-  приобретение 16 огнетушителей.

3. Модернизация технологического оборудования столовых.

- приобретение технологического оборудования МДОУ Услонский детский сад «Подснежник», МДОУ Батаминский детский сад «Улыбка», МДОУ Кимильтейский детский сад «Колосок», МДОУ Перевозский детский сад «Багульник»  на сумму - 379,2 тыс. руб. (областной бюджет - 352,656 тыс. руб., местный бюджет - 26,544 тыс. руб.).

4. Приобретение детской мебели, оборудования.

- приобретение малых  архитектурных форм в МДОУ Кимильтейский  детский сад «Колосок», МОУ Масляногорская СОШ - 350 тыс. руб. (областной бюджет - 325,497 тыс. руб., местный бюджет - 24,503 тыс. руб.);
- приобретение мебели в  МДОУ Кимильтейский  детский сад «Колосок».
Подпрограмма «Общее образование»

В  подпрограмме на 2020 год «Общее образование»   предусмотрено 334 882,57 тыс. руб., в том числе:

областной бюджет – 259 193,26 тыс. руб.;

федеральный бюджет –14 231,81 тыс. руб.;

местный бюджет – 61 457,50 тыс. руб.

Фактическое освоение -327 122,97 тыс. руб. (97,7%).  

Объем финансирование  составляет 79,9 % от общего объема финансирования, что на                3,3 % больше, чем в прошлом году.

Система общего образования представлена  16 общеобразовательными организациями, из них: 10 средних  общеобразовательных организаций, 5 основных  общеобразовательных организаций,  1 начальная  общеобразовательная организация.

В общеобразовательных организациях на 01.09.2020 года обучалось 1861 ребенок. Численность учащихся общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, занимающихся во вторую смену, составляет 111 человек, что на 39 человек больше по сравнению с прошлым годом. Удельный вес численности лиц, занимающихся во вторую смену, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций – 5,9 %, что на 2 % больше, чем в прошлом году. 

В общеобразовательных организациях обучается 360 детей (19 % от общего числа обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью,  что на 14 больше, чем в прошлом году. Общеобразовательные классы для детей с ограниченными возможностями здоровья (на условиях инклюзивного образования) действуют на базе 14 общеобразовательных организаций, общая численность детей в таких классах составляет 193  человека (54 % от общего числа детей с ограниченными возможностями здоровья), что на 55 человек больше, чем в прошлом году.
 

В 25 специальных коррекционных классах – комплектах обучаются 167  детей с ограниченными возможностями здоровья и интеллектуальными нарушениями(46 % от общего числа детей с ограниченными возможностями здоровья) на базе 10  общеобразовательных организаций. Количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья увеличилось на 21 человек. 

Обучающихся детей на дому – 32 человека (9 % от общего числа детей с ограниченными возможностями здоровья), что на 8 человек больше, чем в прошлом году. 

Количество детей, получающих образование в семейной форме –   0 человек.

Дистанционное обучение получали два ребенка-инвалида по индивидуальным учебным планам на дому с учетом рекомендаций, содержащихся в индивидуальных программах реабилитации детей-инвалидов.

Результатами государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования признаны результаты промежуточной аттестации за 9-й, 11-й классы, в связи с этим, 100 % выпускников 9 и 11 классов получили аттестаты.

А результаты ЕГЭ использовались только для поступления в ВУЗ. ЕГЭ сдавали  30 выпускников семи средних общеобразовательных организаций из 54 выпускников текущего года  и четыре выпускника прошлых лет. По итогам трех экзаменов в сумме более 200 баллов набрали 3 выпускника МОУ Ухтуйская  СОШ и МОУ Батаминская СОШ.

С целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающих в образовательных организациях проведены следующие мероприятия:

- в 16 общеобразовательных организациях и 6 структурных подразделениях  проведен текущий ремонт;

- в МОУ Кимильтейская СОШ - проведено устройство разделительных кабинок по туалетным комнатам, проведен частичный ремонт кровли, проведен  частичный ремонт подвального помещения, обустроены новые запасные крыльца, завершено устройство и  оборудование спортивной площадки, проведена замена линолеума в обеденном зале;

- в МОУ Хазанская СОШ - проведен ремонт кабинета начальных классов, проведена замена линолеума в кабинете начальных классов и рекреации;
- в МОУ Покровская СОШ - проведены работы по частичной замене деревянных оконных заполнений на пластиковые и частичной замене  ограждения;

- в МОУ Батаминская СОШ - проведена частичная замена деревянных оконных заполнений на пластиковые;

- в МОУ Филипповская СОШ - проведен текущий ремонт спортивного зала, проведена замена системы холодного и горячего водоснабжения;

- в МОУ Масляногорская СОШ - проведен ремонт выгребной ямы;

- в МОУ Басалаевская ООШ - проведена частичная замена наружного ограждения, замена линолеума в игровой начальных классов, частичный ремонт уличной системы отопления;

- Услонская НОШ МОУ Самарская СОШ – проведена  замена кровли здания;

- в МОУ Верх - Окинская ООШ, Сологубовская НОШ - частичная замена наружного ограждения.

Также проведена валка деревьев в МОУ Зулумайская СОШ и в структурном подразделении Услонская НОШ МОУ Самарская СОШ.

Проведен капитальный ремонт в МОУ Боровская ООШ в рамках предоставления субсидий из областного бюджета местным бюджетам в целях софинансирования расходных обязательств муниципальных образований Иркутской области на благоустройство зданий муниципальных общеобразовательных организаций в целях соблюдения требований к воздушно-тепловому режиму, водоснабжению и  канализации  на 2020 год (замена всех деревянных оконных заполнений на пластиковые, устройство теплого туалета, замена электропроводки и конвекторов). Так же проведены работы по выравниванию стен и потолков нескольких кабинетов здания школы. За счет средств местного бюджета проведены работы по канализованию, водоснабжению, замене кровли здания.

Также  проведено   благоустройство  здания  (замена  электропроводки  и  тепловых  конвекторов) в  структурном подразделении Глинкинская НОШ МОУ Филипповская СОШ в рамках предоставления субсидий из областного бюджета местным бюджетам в целях софинансирования расходных обязательств муниципальных образований Иркутской области на благоустройство зданий муниципальных общеобразовательных организаций в целях соблюдения требований к воздушно-тепловому режиму, водоснабжению и  канализации  на 2020 год. 

Организацией ООО «Иркутскстройизыскания» проведены работы по обследованию строительных конструкций здания МОУ Кимильтейская СОШ.

В рамках реализации мероприятий «Пожарная безопасность» проведена огнезащитная обработка чердачных помещений МОУ Самарская СОШ, МОУ Батаминская СОШ и Сологубовская НОШ, приобретены огнетушители, проведена замена АПС МОУ Боровская ООШ.

В рамках реализации мероприятий «Антитеррористической защищенности»   установлена система оповещения и управления эвакуацией работников, обучающихся о потенциальной угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайной ситуации в МОУ Боровская ООШ. Приобретены видеорегистраторы в МОУ Кимильтейская СОШ.

По итогам 2020 года плановые значения достигнуты и перевыполнены по следующим целевым показателям:

- процент обеспеченности квалифицированными педагогическими кадрами – 97,7 % (плановое значение -  97 %);

- доля учащихся, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам – 96  % (плановое значение – 76 %);

- доля выпускников общеобразовательных учреждений, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования (9 классов) и получивших аттестаты, в общей численности выпускников (9 классов) общеобразовательных учреждений – 100 % (плановое значение показателя – 95,6 %);

- удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений – 25,5 % (плановое значение показателя – 25,7%);

- доля детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет, вовлеченных в освоение дополнительных программ, в общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет – 51 % (плановое значение показателя - 46,5 %).

Подпрограмма «Летний отдых, оздоровление и занятость детей»

В  подпрограмме на 2020 год «Летний отдых, оздоровление и занятость детей»   предусмотрено 1 349,85 тыс. руб., в том числе:

областной бюджет – 0 тыс. руб.;

федеральный бюджет -0 тыс. руб.;

местный бюджет – 1349,85 тыс. руб.

Фактическое освоение –1 349,85 тыс. руб. (100%).  

Объем финансирования  составляет 0,3 % от общего объема финансирования, что на     0,2 % меньше, чем в прошлом году.

В связи со сложившейся санитарно-эпидемиологической обстановкой в Иркутской области и Зиминском районе провести летнюю оздоровительную кампанию 2020 года удалось не в полном объеме. С целью вовлечения несовершеннолетних граждан подведомственной территории был проведен ряд дистанционных мероприятий совместно с Комитетом по культуре и Отделом по молодежной политике Зиминского района. Работа ремонтных бригад на пришкольных участках образовательных организаций Зиминского района была перенесена с летнего периода на сентябрь-октябрь 2020 года и состоялась в полном объеме, в очном режиме, с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований и норм.  Охват несовершеннолетних в рембригадах составил 76 человек.

В результате реализации подпрограммы  значения всех целевых показателей не достигнуты.
Подпрограмма «Повышение безопасности дорожного движения»

В  подпрограмме на 2020 год «Повышение безопасности дорожного движения»   предусмотрено 2 030 тыс. руб., в том числе:

областной бюджет – 1 469,40 тыс. руб.;

федеральный бюджет - 0 тыс. руб.;

местный бюджет – 560,60 тыс. руб.

Фактическое освоение – 1 981,32 тыс. руб. ( 97,6%).  

Объем финансирование  составляет 0,5 % от общего объема финансирования.

Приобретен  школьный автобус ГАЗЕЛЬ на 11 мест в МОУ Басалаевская ООШ.

Важнейшие реализованные мероприятия в 2020 году:

- с целью укомплектования кабинетов,  уголков безопасности дорожного движения былазакуплена методическая литература;

-приобретены светоотражатели, которые  были распространены среди учащихся младших классов общеобразовательных учреждений.

Достижение цели характеризует следующийцелевой показатель:

- доля дорожно-транспортных происшествий с несовершеннолетними.  Плановое значение показателя на 2020 год – 12,5  %, фактическое – 5,3 %;

- охват обучающихся, участвующих в мероприятиях по профилактике  безопасности дорожного движения на 2020 год – 150 чел., фактическое – 155 чел.

Подпрограмма  «Обеспечение функций управления системы образования»
В  подпрограмме на 2020 год «Обеспечение функций управления системы образования»   предусмотрено 10 790,32 тыс. руб., в том числе:

областной бюджет –0 тыс. руб.;

федеральный бюджет -0 тыс. руб.;

местный бюджет – 10790,32 тыс. руб.

Фактическое освоение – 10 692,19 тыс. руб. ( 99,1%).  

Объем финансирование  составляет 2,6 % от общего объема финансирования.

В Зиминском районном муниципальном образовании нет учреждений дополнительного образования. В общеобразовательных организациях создано 89 творческих объединений дополнительного образования, что на 1 объединение меньше, чем в прошлом году. Охват дополнительным образованием составляет 1355 обучающихся, что составляет от общего количества обучающихся 73 %. Но данный показатель на 29 человек меньше, чем в прошлом году. В кружках, секциях данных организаций занимаются дети по следующим направленностям:

· туристско-краеведческая направленность – 32 (2,4 %) человека;

· спортивная направленность – 351  (26 %) человек;

· художественная направленность – 491 (36, 2 %) человек; 

· техническая направленность – 219  (16,2 %) человек;

· иные направленности – 262 (19, 2 %) человека.

Наиболее востребованными на протяжении двух лет являются детские творческие объединения художественно-эстетической направленности, которые посещают более 36 % детей. Это такие, как вокал и хореография, театральное искусство, декоративно-прикладное творчество. Популярным остается  и спортивное направление, охватывающее 351 человек.

Результатом работы всего педагогического сообщества района с одаренными детьми является их участие в конкурсах, конференциях, фестивалях регионального, всероссийского и международного уровня. Вот некоторые достижения 2019 года:

· 2 учащихся - участники регионального этапа всероссийской олимпиады школьников;

· 1 учащийся - участник  заочного этапа Всероссийской конференции «Юные техники и изобретатели» в Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации;

· 2 учащихся - участники Всероссийского заочного конкурса креативных проектов и идей по развитию социальной инфраструктуры «Неотерра»;

· 1 учащаяся - победитель Всероссийского конкурса юношеских исследовательских работ им. В.И. Вернадского;

· 1 учащаяся - победитель V Всероссийских интеллектуальных соревнований школьников и студентов с международным участием «Школа и общество»;

· 2 учащихся - призеры региональных интеллектуальных соревнований «Шаг в будущее, Юниор!»;

· 1 учащаяся - победитель областного конкурса «Они сражались за Родину»;

· 1 учащийся - призер областной конференции научно - исследовательских и учебно-исследовательских проектов  по техническому творчеству среди учащихся образовательных учреждений Иркутской области «Дети. Техника. Творчество»;

· 2 учащихся - призеры в  региональном этапе  Всероссийского конкурса сочинений среди школьников «Без срока давности», приуроченного  к 75-летию Победы;

· 1 учащийся -   победитель  регионального конкурса «Молодежь Иркутской области в лицах» в номинации «Достижения в сфере физической культуры»;

· 2 учащихся - участники Международного дистанционного онлайн - конкурса «Победный Май»;

· 1 коллектив - призер Международного конкурса вокалистов.

· 1 учащийся  - участник заочного этапа областного конкурса «Ученик года – 2020».

Итогом работы с одаренными детьми становится общественное признание их заслуг. По окончанию учебного года 8 выпускников и 24 лучших учащихся 3-10 классов, достигших высоких показателей в учёбе, искусстве, спорте получили премию мэра Зиминского районного муниципального образования.

Исполнен План основных мероприятий до 2020 года, проводимых в рамках Десятилетия детства в Иркутской области.

В 2020 году работников образовательных организаций -   513, в т.ч. педагогических работников – 290, что составляет 56 % от общего количества работников. Обеспеченность кадрами составляет 97, 7 %, что на 0,1 % меньше, чем в прошлом году из-за старения педагогических кадров. Доля учителей в возрасте до 35 лет – 25,5 %, что  на 4 % выше, чем в прошлом году.

В Иркутский Государственный университет в 2019 году поступили по целевому приему  два выпускника Зиминского районного муниципального образования. Трем студентам – целевикам, в период их обучения, оказывается мера социальной поддержки в виде стипендии в размере 1000 рублей в месяц. Администрацией Зиминского районного муниципального образования приобретено жилье для педагогических работников в Покровском МО для участия в программе «Земский учитель». В МОУ Покровская СОШ прибыли два победителя программы «Земский учитель»  2020 года. В рамках реализации жилищных прав учителям, прибывшим на работу в с. Покровка предоставлено муниципальное служебное жилье и социальная гарантия по предоставлению компенсации арендной платы за жилое помещение.

Министерством образования Иркутской области на 2021 год определены общеобразовательные организации: МОУ Филипповская СОШ, МОУ Зулумайская СОШ, участвующие в программе «Земский учитель». Учителям, прибывшим на работу в муниципальное образование, будет предоставлено муниципальное служебное жилье или социальная гарантия по предоставлению компенсации арендной платы за жилое помещение.

Повышению мотивации педагогов к постоянному профессиональному развитию способствует участие их в профессиональных конкурсах. В 2020 году педагоги района принимали участие в конкурсах различного уровня:

· 1 участник межмуниципального этапа регионального чемпионата профессионального мастерства в сфере образования в дистанционном формате;

· 4 педагога удостоены премии  мэра Зиминского РМО за воспитание талантливых детей.
По итогам 2020  года плановые значения достигнуты и перевыполнены по следующим целевым показателям:

- доля педагогических работников образовательных учреждений, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория - 12,4 % (плановое значение -  8,4 %);

- доля педагогических работников, имеющих высшее образование– 60 % (плановое значение - 60 %);

- доля руководителей  образовательных учреждений, которые прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности – 100 % (плановое значение показателя -100 %).
1.2. Муниципальная программа «Оказание содействия по сохранению и улучшению здоровья населения Зиминского района» на 2016 – 2020 годы
В целях профилактики заболеваний и создания условий для оказания медицинской помощи населению Зиминского района администрацией Зиминского районного муниципального образования, в соответствии  с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Законом Иркутской области  от 5 марта 2010 года № 4 – ОЗ «Об отдельных вопросах здравоохранения в Иркутской области» принята муниципальная программа «Оказание содействия по сохранению и улучшению здоровья населения Зиминского района» на 2016-2020 годы (далее – Программа), утверждена постановлением от 20.11.2015 г. № 1059.  

Муниципальная программа включает в себя две подпрограммы:

1. «О мерах по обеспечению медицинскими кадрами ОГБУЗ «Зиминская городская больница»»  на 2016-2020 гг. (далее – Подпрограмма 1);

2. «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни на территории Зиминского районного муниципального образования» на 2016 – 2020 гг. (далее – Подпрограмма 2).

Объем финансирования программных мероприятий на 2020 год составил 174,2 тыс. руб., из них на мероприятия:

по Подпрограмме 1:

- «Осуществление единовременной денежной выплаты медицинским работникам ОГБУЗ "Зиминская городская больница"» (в соответствии с Порядком о единовременной денежной выплате медицинским работникам ОГБУЗ "Зиминская городская больница") – 100 тыс. руб., из них освоены – 50 тыс. руб. (заявление о единовременной денежной выплате медицинским работникам ОГБУЗ «Зиминская городская больница» в соответствии с Порядком о единовременной денежной выплате медицинским работникам ОГБУЗ «Зиминская городская больница» (обращение рассмотрено, в соответствии с пунктом 3 действующего Порядка о единовременной денежной выплате медицинским работникам ОГБУЗ «Зиминская городская больница», комиссией по рассмотрению вопросов  предоставления  единовременной денежной выплаты медицинским работникам ОГБУЗ «Зиминская городская больница», принято решение о выплате единовременной денежной компенсации Вознесенской Елене Сергеевне, заведующему фельдшерско – акушерским пунктом – фельдшеру с. Басалаевка, единовременную денежную выплату в размере 50 (пятьдесят)  тысяч рублей);  

- «Выплата компенсаций медицинским работникам ОГБУЗ "Зиминская городская больница" (молодым специалистам, специалистам) за аренду жилья, арендуемого на территории Зиминского района  в исключительных случаях, на территории г. Зимы, но на срок не  более 3-х месяцев)» – 72 тыс. руб. из них освоены – 36 тыс. руб. (заявление о получении компенсации за аренду комнаты в жилом доме (обращение рассмотрено, принято решение о выплате Антоновой Рамине Анатольевне, врачу – терапевту участковому Центрально – Хазанской участковой больницы Областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Зиминская городская больница» социальной гарантии в виде  частичной оплаты за использование молодым специалистом жилого помещения по договору аренды комнаты в жилом доме, расположенном по адресу: Иркутская область Зиминский район, п. Ц. Хазан, ул. Мира, д. 90, кв. 2 с 01.01.2020 г. по 31.12.2020 г. в размере 3 000 (три) тысячи рублей в месяц);

по Подпрограмме 2:

- мероприятия по вакцинопрофилактике – 2,2 тыс. руб. – освоены (приобретен препарат Биолек Туберкулин ППД-Л);

- Мероприятия по борьбе с туберкулезом (без финансирования);

- Мероприятия по борьбе с ВИЧ-инфекцией (без финансирования); 

- Мероприятия по вакцинопрофилактике (2,2 тыс. руб.);

- Мероприятия по профилактике и лечению «сахарного диабета» (без финансирования);

- Мероприятия по профилактике и лечению онкологических заболеваний (без финансирования);

- Мероприятия по профилактике кишечных и иных инфекционных заболеваний (без финансирования).

Все обращения рассмотрены в соответствии с Положением, в течение 30-ти календарных дней, назначены выплаты. 

Других обращений за получением социальных гарантий, предусмотренных Программой от ОГБУЗ «Зиминская городская больница» в администрацию Зиминского районного муниципального образования в 2020 году не поступало.

Жильё по договору социального найма для медицинских работников за истекший период 2020  года в сельских поселениях Зиминского района не предоставлялось. 

В  целях реализации Подпрограммы 1 «О мерах по обеспечению медицинскими кадрами ОГБУЗ «Зиминская городская больница»» на 2016-2020 годы в общеобразовательных организациях Зиминского района проводится профориентационная работа.

Организация профориентационной работы в общеобразовательных организациях Зиминского района является одним из направлений в структуре учебно-воспитательной работы и направлена на обеспечение социальных гарантий в вопросах профессионального самоопределения всех участников образовательного процесса. В общеобразовательных организациях  утвержден план профориентационной работы, являющийся частью плана работы на текущий учебный год. 

В рамках профориентационной работы по медицинскому направлению проведены следующие мероприятия:

-встречи с людьми разных профессий для обучающихся 7-11 классов (встреча с медсестрой ФАПа, участковым фельдшером);  
- проведение  внеклассных мероприятий и классных часов: «Все профессии важны», «Могу, хочу, надо», конкурс рисунков «Кем я хочу быть?»,  «Мир современных профессий»;  

-проведение практических занятий медицинским работником «Моя будущая профессия – врач», «Будь здоров!» (использование приборов для измерения артериального давления, ростомеров).

По медицинскому направлению 3 обучающихся общеобразовательных организаций Зиминского района поступили в профессиональные образовательные учреждения Иркутской области.

По целевой подготовке 2 обучающийся Зиминского района поступил в ИГМУ (с МОУ Ухтуйская СОШ от ОГБУЗ «ЗГБ», С МОУ Покровская СОШ- от ОГБУЗ «СГБ») . 

В  целях реализации Подпрограммы 2 «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни на территории Зиминского районного муниципального образования» в общеобразовательных организациях Зиминского района проводится санитарно-просветительская работа по профилактике заболеваний, воспитания здорового образа жизни.
В общеобразовательных организациях проводятся мероприятия по борьбе с ВИЧ- инфекцией:

-обучение школьников общеобразовательных организаций Зиминского района осуществляется по превентивным программам «Полезная прививка», «Всё, что тебя касается»  и «Все цвета кроме черного», основными задачами  которых является:  предоставление учащимся научно обоснованной, соответствующей возрасту информации о ПАВ и ВИЧ/СПИДе; обучение навыкам ответственного безопасного поведения в потенциально опасных ситуациях. 

Полезная прививка 1-11 класс

Цель данной программы – способствовать формированию ответственного поведения учащихся в условиях эпидемии ВИЧ/СПИДа для снижения риска распространения ВИЧ – инфекции среди подростков. Охвачено 9 несовершеннолетних. 

Всё, что тебя касается 9-11 класс

Цель программы курса: способствовать формированию уверенной в себе личности, уважающей себя и других, умеющей анализировать и контролировать ситуацию и свое поведение, осознающей ответственность за свое здоровье. Охвачено всего – 144 обучающихся.  

Все цвета кроме черного 1-8 класс

Формирование у детей навыков эффективной адаптации в обществе, позволя​ющей в дальнейшем предупредить вредные привычки: куре​ние, употребление алкоголя и наркотиков. Охват составил -  18 человек. 

Проведена Неделя профилактики ВИЧ-инфекции «Здоровая семья», посвященная Всемирному дню борьбы со СПИДОМ  (1 декабря 2020 года: приняло участие 16 общеобразовательных организаций; 1234 (66%) обучающихся; 218 родителей, 29 педагогов).

Кроме того, в общеобразовательных организациях проведена следующая работа: 

- размещена информация, направленная  на повышение знаний по вопросам борьбы с ВИЧ – инфекцией и СПИДом на информационных стендах во всех общеобразовательных организациях;

- проведен «Единый Всероссийский Урок», которым были охвачены учащиеся 9-11 классов всех школ района. Ребятам был продемонстрирован социальный ролик, приуроченный к Всемирному дню борьбы со СПИД. В ходе проведения «Единого Всероссийского Урока», были рассмотрены с учащимися вопросы по широкому спектру проблематики ВИЧ – инфекции и СПИДА, затронуты способы формирования ответственности по отношению к собственному здоровью, обсуждалось развитие поведенческих навыков, способствующих уменьшению риска ВИЧ – инфекции среди молодежи;

- размещены книжные  выставки «Скажите здоровью – ДА!» в школьных библиотеках;

- организована Акция «Не дай шанса ВИЧ», среди педагогов и обучающихся были распространены брошюры и листовки по профилактике ВИЧ – инфекции;

-проведен флешмоб - "Мы за здоровый образ жизни";

- проведены беседы медицинским работником с обучающимися 7-8 классов о личной гигиене школьников.

Оказывая содействие по сохранению и улучшению здоровья населения Зиминского района, учреждения культуры уделяли внимание информационному просвещению молодежи по вопросам профилактики наркомании и ВИЧ- инфекции. 

Библиотеки оформляли информационные стенды, онлайн- выставки, выставки- предупреждения:«Сохрани свое здоровье, береги его всегда», «Всем миром против СПИДа», «Я против, или быть здоровым – модно», «Здоровое поколение- богатство России».

Профилактическую направленность несли информационные листовки, буклеты, памятки: «Нет наркотикам!»(б-ки с. Басалаевка, Зулумай), «СПИД не спит!» (б-ка с. Филипповск), «Как защитить ребенка от наркотиков» (б-ка с. Самара), «Право на лучшую жизнь» (б-ка с. Глинки).

Наглядно демонстрировали пагубные последствия асоциального образа жизни видеоролики, видеофильмы, слайд- презентации: «Факторы, разрушающие здоровье», «Ступени, ведущие вниз», «О ВИЧ для детей», «Простые правила против СПИДа», «Профилактика СПИДА», доступно   рассказывающие о необратимых последствиях наркомании и инфицировании ВИЧ. 

Ко дню здоровья, международному дню борьбы с наркоманией, дню борьбы со СПИДом библиотеки совместно с   клубными учреждениями организовали на страницах социальных сетей и мессенджеров онлайн- акции:«Здоровый я- здоровая страна», «Быть здоровым- это модно!», «Скажи волшебное НЕТ!», «СПИД: касается ли это тебя?». 
1.3. Муниципальная программа «Доступная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения Зиминского района»  на 2016 – 2020 годы
В культурно-досуговых учреждениях стремятся создать благоприятные условия для людей с ограниченными возможностями, обеспечивая по возможности досуг на все мероприятия, чтобы они приходили на мероприятия не только как зрители, но и могли раскрыть себя как участники.

Важной частью работы библиотек Зиминского района являлось обеспечение максимальной доступности информационных ресурсов и услуг людям с ограниченными возможностями здоровья. Эта категория населения была охвачена не только стационарным обслуживанием, но   и книгоношеством, которое осуществляли 16 библиотек. 

В период угрозы распространения новой коронавирусной инфекции библиотеки организовывали массовую работу в онлайн - формате.  В социальных сетях и местных сообществах были размещены видеоролики, информационные буклеты: «Берегите своё здоровье», «Надо жить», «Добро без границ», «Хорошая книга - тоже лекарство».   Виртуальная выставка «Незрячие герои книг заставят вас прозреть на миг» была создана межпоселенческой центральной библиотекой к международному дню слепых и размещена в социальных сетях библиотеки. 

К международному дню инвалидов библиотека с. Мордино   подготовила виртуальную книжную выставку «Книги, помогающие жить!». В основе отбора произведений лежал формальный признак: один из героев имел серьёзные проблемы со здоровьем. Экспонатами выставки стали следующие произведения: «Цветик-семицветик» В. Катаева, «Серая Шейка» Мамина-Сибиряка, «Стойкий оловянный солдатик» Г.К. Андерсена, «Вечеринка с ночевкой» Ж. Уилсона. Каждый человек встречается с трудностями, но не каждому под силу их преодолеть, даже если он здоров.  Поэтому сила духа детских литературных героев с ограниченными возможностями здоровья, заслуживает большого уважения и является примером.

В целях привлечения внимания общественности к проблемам людей с ограниченными возможностями здоровья в библиотеке с. Филипповск была продемонстрирована слайд- презентация «О тех, кто победил недуг» о людях, чей пример вдохновляет. 

Библиотека с. Норы представила вниманию односельчан в группе «д. Норы» онлайн- презентацию «Верь в себя!», рассказывающую о детях инвалидах, героях параолимпийских игр и социальный ролик «Мы есть». 

В сообществе «Баргадайская сельская библиотека» в ВК была размещена слайд- презентация «Наперекор судьбе», подготовленная библиотекой. 

Среди наиболее значимых для инвалидов, посещаемых ими мероприятий: акции «Испеки пирог и скажи спасибо», «Добро» в Зулумае, День улыбки в библиотеке с. Масляногорск, мастер- класс по изготовлению поздравительных открыток «Открытка в подарок» в библиотеке с. Норы, мастерская деда Мороза по изготовлению сувениров «Елочка в лесу» в библиотеке с. Новолетники.

В связи со сложившейся эпидемиологической ситуацией учреждения культуры клубного типа Зиминского района с апреля перешли на новый формат проведения мероприятий, посредством информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               В социальных сетях на страничках учреждений культуры размещались мастер – классы, видео - концерты, видео - ролики, проводились онлайн - викторины и конкурсы, где активно участвовали и инвалиды. «Я вареники леплю» - мастер -класс по лепке вареников с уч-ся школы - интерната №6 г. Зима.  «Красота своими руками» - творческую мастерскую, «Творческий микс» - презентацию выставки ДПТ с участием детей инвалидов провели специалисты МКУК «КДЦ Батаминского МО».

Большая работа была проведена в учреждениях культуры по празднованию 75 – летия Победы, где с большим волнением старшее поколение, среди которых очень много инвалидов, участвовали в акциях, викторинах и конкурсах.      

Уже много лет    специалисты ДК с. Самара ведут тесное сотрудничество с детским реабилитационным центром для детей и подростков с ограниченными возможностями «Сосновая горка». Работу ведут   на протяжении всего года, так   участники художественной самодеятельности и работники клуба в январе 2020 г. побывали с гастролями в реабилитационном центре «Сосновая горка» с театрализовано – игровой программой «Лучик солнца золотой» и концертными номерами.  

В марте творческий коллектив МКУК «КДЦ Ухтуйского МО» и участники творческой самодеятельности провели выездной концерт в санатории «Кедр» для людей с ограниченными возможностями здоровья, посвященный предстоящему празднику – Дню Победы. В ходе концертной программы прозвучали военные песни в исполнении вокальных групп «Лейся песня» и «Новый лад». Всем понравились танцы в исполнении   и хореографического коллектива «Краски», а так же неизгладимое впечатление на всех произвел спектакль «Последний день войны» в исполнении театрального коллектива «Маска».  

 Реализация основного мероприятия «Создание условий для предоставления образовательных услуг и социальной – адаптации детей – инвалидов» предполагается через организацию мероприятий по формированию образовательного пространства, обеспечивающего право на получение непрерывного образования любому ребёнку-инвалиду с учетом свободного выбора места обучения (образовательного учреждения и формы получения образования).

Количество детей-инвалидов и детей с ОВЗ, посещающих дошкольные образовательные организации – 39  человек, из них  имеют статус «ребенок – инвалид»  – 1 человек. 

На основании обследования ПМПК в двух дошкольных образовательных организациях  - МДОУ Ухтуйский детский сад «Тополёк» и  дошкольной группе при МОУ Самарская СОШ открыты три группы комбинированной направленности с охватом детей - 75 человек, что составляет 15 % от общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций. Количество детей комбинированных групп уменьшилось на 6 человек в сравнении с 2019 годом (81 человек). 

Число детей – инвалидов – 1 человек, что на 2 ребенка меньше, чем в прошлом году. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций составляет  0,2 %. Дети-инвалиды обучаются в группах общеразвивающей направленности. 

В общеобразовательных организациях обучается 360 детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью (19 % от общего количества обучающихся),  что на 14 больше, чем в прошлом году.  Из них:  имеют статус «ребенок – инвалид»  – 64 человека, с задержкой психического развития – 163 человека, с умственной отсталостью – 192 человека, с тяжелыми нарушениями речи – 1 человек, с нарушениями опорно-двигательного аппарата – 4 человека.

Общеобразовательные классы для детей с ограниченными возможностями здоровья (на условиях инклюзивного образования) действуют на базе 14 общеобразовательных организаций, общая численность детей в таких классах составляет 193  человека, что на 55 человек больше, чем в прошлом году.
 

В 25 специальных коррекционных классах – комплектах обучаются 167  детей с ограниченными возможностями здоровья и интеллектуальными нарушениями на базе 10  общеобразовательных организаций. Количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья увеличилось на 21 человек. 

Обучающихся детей на дому – 32 человека, что на 8 человек больше, чем в прошлом году. 

Количество детей, получающих образование в семейной форме –   0 человек.

Дистанционное обучение получали два ребенка-инвалида по индивидуальным учебным планам на дому с учетом рекомендаций, содержащихся в индивидуальных программах реабилитации детей-инвалидов.

В Зиминском районном муниципальном образовании не организована работа  психолого-медико-педагогической комиссии, ежегодно Комитет по образованию администрации Зиминского района в лице председателя заключает договор на оказание услуг по обследованию детей с Территориальной   психолого - медико - педагогической комиссией (далее - ПМПК) «Центр развития образования» г. Саянска. Обследование обучающихся Зиминского района проводится в соответствии с графиком работы ПМПК г. Саянска. Согласно графику работы  «Центра развития образования» г. Саянска обследование в 2019-2020 учебном году было запланировано на апрель-май 2020 года, однако в связи с распространением коронавирусной инфекции все обследования были перенесены на сентябрь 2020 года. 

По результатам обследования психолого-медико-педагогической комиссией 22 (АППГ 18) обучающимся 9 класса было рекомендовано прохождение ОГЭ в форме ГВЭ, а также было выявлено 19 несовершеннолетних с задержкой психического развития (АППГ 69),  из них: 7 несовершеннолетним  (АППГ 12) рекомендованы занятия по развитию высших психических функций; консультации с врачом – психиатром и/или наблюдение у врача – невролога. Всем  обучающимся для дальнейшего развития рекомендованы занятия со школьным педагогом – психологом по развитию психических познавательных процессов и/или с логопедом для коррекции нарушения речи. Обучающиеся на лечение и подтверждение диагноза в психоневрологический стационар  направлены не были (АППГ 6 чел.); 18 детей было выявлено с легкой умственной отсталостью и 4 - с умеренной умственной отсталостью. 

Создание территориальной психолого-медико-педагогической комиссии в Зиминском районном муниципальном образовании планируется в 2024 году. 
В 10 общеобразовательных организациях созданы психолого-педагогические консилиумы, в 5 общеобразовательных организациях нет возможности создания психолого-педагогического консилиума  из-за отсутствия специалистов. 

В рамках организации работы психолого-педагогического консилиума основной проблемой является низкая обеспеченность специалистами в основных общеобразовательных школах.

В целях развития научно-технического творчества учащихся с ограниченными возможностями здоровья, приобщения их к исследовательской деятельности в науке, развития и популяризации детского художественного творчества проведены следующие мероприятия:

- районный конкурс проектов для детей с ОВЗ в дистанционном формате, на который было представлено 12 проектов из 7 образовательных организаций;

- районный конкурс детско-юношеского творчества «Неопалимая купина». Конкурс проводился в 3-х номинациях: «Рисунок», «Декоративно-прикладное творчество», «Технические виды творчества» по возрастным категориям: дошкольные организации, учащиеся 1-4 классов, учащиеся 5-11 классов. В конкурсе приняло участие 57 обучающихся, что на 3 % меньше, чем в прошлом году. По номинациям были определены победители и призеры: Номинация «Рисунки» - 11 работ; номинация «Декоративно-прикладное творчество»» - 11 работ; номинация «Технические виды творчества»- 6 работ. 

В МУ «Центр развития образования учреждений Зиминского района» в течение 2020 года осуществлял деятельность муниципальный консультационный пункт по реализации ФГОС НОО ОВЗ  (далее - МКП), руководителем которого является Соловьева В. А. – дефектолог МОУ Хазанская СОШ. Тематика заседаний МКП: «Реализация ИПРА», «О вопросах оценивания (текущее оценивание, промежуточная и итоговая аттестация) обучающихся с ОВЗ и УО. Локальные акты ОО, регламентирующие оценивание»  (МОУ Ухтуйская СОШ).

С целью обобщения опыта педагогов, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья и интеллектуальными нарушениями организовано взаимодействие педагогов-психологов, логопедов, дефектологов; создана на электронном ресурсе «Методическая копилка» для сбора информационных материалов.  

В 2020 году функционировали 4 консультационных пункта по оказанию методической, психолого-педагогической, диагностической помощи семьям, воспитывающих детей на базе образовательных организаций Зиминского районного муниципального образования. 

Использовались следующие способы информирования родителей (законных представителей) детей о видах помощи, о порядке предоставления бесплатной помощи: официальный сайт, информационные стенды, совещания руководителей образовательных организаций, родительские собрания.

Общее количество обращений по видам помощи в консультационных пунктах в очном режиме в 2020 году – 314 из них: методическая - 37, психолого-педагогическая - 109, диагностическая - 123, консультативная - 45.

Общее количество родителей (законных представителей), обратившихся в консультационные пункты – 123 человека.

Общее количество детей, охваченных услугами консультационных пунктов – 40 человек.

Консультирование проводилось работниками консультационных пунктов по следующим тематикам:

- «Организация игровой деятельности с детьми»;

- «Развитие речи детей»;

- «Подготовка детей к обучению в школе»;

- «Организация питания»;

- «Правила поведения в общественных местах, на уроках и переменах»;

- «Адаптация детей в ДОУ».

Во время таких консультаций проводилось экспресс-обследование состояния речевого и психомоторного развития ребенка. Родители были ознакомлены с результатами обследования, были даны рекомендации.
В рамках реализации основного мероприятия «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной инфраструктуры» в 2020 году финансирование  из местного бюджета не предусмотрено. 

Ответственные за индивидуальную программу реабилитации и абилитации (ИПРА) детей инвалидов – Комитет по образованию, ответственные за  ИПРА с инвалидами взрослыми администрация Зиминского районного муниципального образования (сектор по физической культуре и спорту).

На 1 декабря 2020 года в район поступило 87 протоколов медико-социальной экспертизы гражданина  ИПРА из них 23 дети инвалиды, 64 инвалид взрослый. Мероприятия, предусмотренные ИПРА инвалида (ребенка-инвалида) исполнено  в срок, детям  была оказана консультативная помощь, проведены беседы по вопросам адаптивной физической культуры. От инвалида (взрослого) заявок на проведение  каких-либо мероприятий предусмотренных ИПРА инвалида не поступало. Все ИПРА будут исполнены в срок.

	Наименование учреждения, организации, объединения и т.д.
	Численность штатных работников в области АФКиС
	Численность занимающихся АФКиС

	
	
	

	В сфере физической культуры и спорта:
	
	11

	МКУК КДЦ «Услонского муниципального образования Зиминского района»
	1
	3

	МКУК «Масляногорский КДЦ Масляногорского сельского поселения Зиминского района»
	
	3

	МКУК КДЦ «Кимильтейского МО»
	
	5

	В сфере образования:
	
	117

	филиал «Кимильтей» ХТТ г. Саянск.
	1
	105

	МОУ Самарская СОШ
	1
	3

	МОУ Масляногорская СОШ
	
	4

	МОУ Кимильтейская СОШ
	
	5


Физкультурно-оздоровительная и спортивная работа с инвалидами проводится в образовательных организациях в рамках урочных занятий. В образовательных организациях Зиминского района обучаются 59 школьников  имеющих статус инвалид (по данным Комитета по образованию). Занятия физической культуры посещают 54 ребенка-инвалида. Основной процент занимающихся инвалидов с диагнозом  умственная  отсталость. В профессиональных образовательных организациях со статусом инвалид обучаются  105 человек, занятия по физической культуре посещают 103 человека. Секционная работа с данной категорией  организована в Хазанском профессиональном училище № 39 и в филиале «Кимильтей» ХТТ г. Саянск.

Без статуса инвалид, но с диагнозом ОВЗ в образовательных организациях района обучается 312 человек.  Занятия по физической культуре посещают 298 человек.

Всего  занимающихся физической культурой и спортом в группах оздоровительной направленности  -  128 человек. В образовательных организациях  - 117 человек. 

Из них: образовательные организации начального профессионального образования - 105 человек, образовательные организации общего образования -12 человек.  С диагнозом умственная отсталость - 93 человека (в основном не имеющие статуса инвалида), 13 человек по общему заболеванию.

В трех муниципальных образованиях организована работа с инвалидами на базе культурно-досуговых центров.  11 человек  занимаются по месту жительства в  муниципальных образованиях (сельских  поселениях): с  диагнозом общее заболевание - 9 человек, лица с нарушением зрения - 3 человека.

Лица с ограниченными возможностями здоровья посещают физкультурно-оздоровительные  кружки по месту жительства и учебы по развитию общефизической подготовки. Кружки по отдельным видам спорта посещают 62 человека, лица с интеллектуальным нарушением (ОВЗ), не имеющие статус инвалида, баскетбол -1 человек, легкая атлетика -5 человек, другие виды спорта (спортивные дисциплины), не входящие в виды спорта инвалидов – 56 человек. Занятия в кружках проводят преподаватели физической культуры,  работники культурно - досуговых центров и педагоги дополнительного образования.

Системная работа по организации физкультурно-оздоровительных мероприятий с целью реабилитации инвалидов  не проводится в связи с отсутствием  специалистов и специализированных и приспособленных  объектов спорта.

 Приобретено спортивного оборудования и инвентаря по направлению  «Адаптивная физическая культура и адаптивный спорт» в рамках субсидии из областного бюджета местным бюджетам в целях софинансирования расходных обязательств муниципальных образований Иркутской области для оснащения муниципальных организаций, осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта на сумму 140,8 тыс. руб. (дартс, теннисный стол, гимнастические маты,  обручи, мяч гимнастический, шашки, шахматы, скакалки, ракетки для настольного тенниса).
1.4. Муниципальная программа «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в Зиминском  районе»  на 2016-2021 годы
В 2020 году финансирование мероприятий муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в Зиминском  районе»  на 2016-2021 годы (далее- Программа) осуществлялось по 2 основным направлениям:

1. Подпрограмма «Спорт для всех»
Всего в Зиминском районе физкультурно-оздоровительной работой не менее двух раз в неделю  занимающихся в спортивных секциях и кружках охвачено 4022 человек.  

Итоги реализации программы:

- проведены   районные физкультурно-оздоровительные и спортивные мероприятия ( не реже 2 раз в месяц)

- в сельских муниципальных образованиях  организована работа любительских клубных объединений по видам спорта, а так же спортивных залов в вечернее время для жителей села, проведены  физкультурно-оздоровительные мероприятия по месту жительства;
- на базе образовательных организаций созданы школьные   физкультурно-спортивные клубы для успешной подготовки к сдаче нормативов ВФСК ГТО.
-  достигнуто   увеличение численности взрослого населения района занимающегося  физической культурой и спортом;

-  Проведен  районный конкурс на лучшую постановку физкультурно-оздоровительной и спортивной работы по месту жительства, по результатам конкурса создан рейтинг муниципальных образований в области физической культуры и спорта.

.2. Проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий.

Была разработана муниципальная  программа «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики  в Зиминском районе» на 2016-2021 годы  частью которой является подпрограмма «Спорт для всех».

В рамках   подрограммы проведены следующие мероприятия:

- В течение года по месту жительства культурно-досуговыми центрами сельских поселений было проведено 32 физкультурно-оздоровительных мероприятий для населения;
- Не реже 1 раза в месяц проводятся районные соревнования по отдельным видам спорта для школьников  (спартакиада, президентские спортивные игры). Всего  в течение года для учащихся образовательных организаций  было проведено 3 районных соревнований  из них 2 физкультурно-оздоровительных и 1 спортивных мероприятий. В областных соревнованиях по лыжным гонкам.

-  Кроме мероприятий для школьников в районе проводятся комплексные спортивные мероприятия, как для школьников, так и для взрослых.  Всего комплексных мероприятий и мероприятий для взрослых в районе проведено  3 из них спортивных 1 и физкультурно-оздоровительных 3. По итогам районных соревнований сборная команда  Зиминского района  выезжала  на областные сельские зимние   спортивные игры и занила на них 2 общекомандное место. Финансирование  проведения и участия команд в соревнованиях осуществлялось из средств  бюджета Зиминского районого муниципального образования. 
- В течение всего года  работал центр тестирования по приемке нормативов комплекса  ГТО по заявкам желающих всего в тестирований приняло участие 135 человек.

- 3 место в Зимних сельских спортивных играх иркутской области.

3. Пропаганда физической культуры и спорта.

С целью пропаганды физической культуры и спорта, здорового образа жизни для освещения спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий, приглашаются работники средств массовой информации. Ежемесячно в информационно-аналитическом, общественно-политическом еженедельнике  «Вестник района» освещаются все проведенные на территории Зиминского района физкультурно-оздоровительные и спортивные мероприятия. Новости, анонсы, итоги мероприятий размещены на официальном сайте Администрации Зиминского района www.rzima.ru. Включая торжественное награждение знаками ВФСК ГТО. Работники Центра тестирования учавствуют в общешкольных родительских собраниях рассказывают о комплексе ГТО. 1 раз в квартал проводятся совещания со спортивным активом Зиминского района, на которых обсуждаются вопросы развития физической культуры и спорта, внедрение комплекса ГТО.
Общие итоги :

-  Достигнуто увеличение численности взрослого населения района занимающегося  физической культурой и спортом  показатель  с 33,8% до 34,4%

-  Проведен  районный конкурс на лучшую постановку физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой  работы по месту жительства, по результатам конкурса создан рейтинг муниципальных образований в области физической культуры и спорта.

- Охват детей и подростков занятием массовым спортом  с 59% увеличился до 60,7 %.

- Показатель ГТО  (количество сдавших) Снизился с 48% до 35%.

Все эти изменения показателей (снижение), уменьшения количества мероприятий как муниципальных так и районных, участие в областных,  связаны с пандемией Covid 19. 

2. Подпрограмма « Молодежь Зиминского района».
Мероприятия по линии молодёжной политики проводились в рамках реализации подпрограмм «Молодёжь Зиминского района», «Здоровое поколение» муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и молодёжной политики в Зиминском районе» на 2016 – 2020гг.
С апреля по август 2020 года мероприятия проводились в дистанционном режиме путём размещения информации в группах социальных сетей «Одноклассники», «ВКонтакте», мессенджера «Вайбер».

В 2020 году для молодёжи организованы и проведены следующие мероприятия:

1. Всероссийская патриотическая акция «Снежный десант», с. Филипповск, с. Большеворонеж, с. Покровка, с. Ухтуй, с. Батама, с. Басалаевка, п. Ц-Хазан, с. Самара (500 участников).

2. Акции по пропаганде ЗОЖ «Трезвость – выбор сильных!», «Дыши свободно!», «Здоровье – стиль жизни», «Нарко-стоп!»,«Вместе против СПИДа»(1227 участников).

3. День памяти, посвящённый 31й годовщине вывода советских войск из Афганистана(КДЦ с. Ухтуй, 30 участников).

4. Участие в областном фестивале для лучших добровольцев Иркутской области (7 участников).

5. Участие в областной онлайн школе для добровольцев Иркутской области «Будь в теме» (7 участников).

6. Игры районного КВН «Шутки в сапогах», «19 лет шутя» (120 участников)

7. Районный фестиваль хореографического искусства «Кружи лихо» (70 участников)

8. Участие в областном конкурсе «Молодёжь Иркутской области в лицах» (2 участника)

9. Тренинговые занятия, тематические беседы по профилактике вредных привычек, пропаганде здорового образа жизни.

10. Приём мэром активной молодёжи Зиминского района.

11. Районный конкурс на вручение молодёжной премии «Статус».

12. Всероссийская акция единого действия «Георгиевская ленточка», волонтёрская акция «Поздравь ветерана».
13.  Участие в реализации добровольческого проекта «Нет забытых могил», 30 участников из числа подростков.
Молодёжь в возрасте от 14 до 30 лет принимала активное участие в работе районных молодёжных общественных объединений: клуб весёлых и находчивых (120 чел.), Зиминская районная молодёжная общественная организация «Лидеры» (125 человек).

14.  Участие во Всероссийских акциях «Мы вместе», «Волонтёры Конституции» (50 участников)

15.  Участие и победа в областном конкурсе муниципальных программ по работе с детьми и молодёжью.

Министерством по молодёжной политике Иркутской области в марте 2020 года была выделена 1 путёвка во Всероссийский детский центр «Орлёнок». 

Целевые показатели

Подпрограмма «Здоровое поколение». Цель: сокращение немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ, связанных с ними социально-негативных явленийв Зиминском районном муниципальном образовании, формирование негативного отношения к незаконному обороту и потреблению наркотиков и существенное снижение спроса на них.

Объём запланированных средств на 2020 год: 184 000 рублей. Профинансировано, освоено: 167 660 рублей.По итогам реализации мероприятий подпрограммы достигнуты следующие целевые показатели:

- Удельный вес численности жителей Зиминского района, принявших участие в мероприятиях по профилактике социально-негативных явлений, к общей численности населения Зиминского района составил 60%

- Удельный вес численности молодежи, принявшей участие в мероприятиях по профилактике социально-негативных явлений, к общей численности молодежи Зиминского района составил 58%

- Количество специалистов, обученных по программам организации и проведения профилактических мероприятий- 100 человек

-Количество больных наркоманией, алкоголизмом, направленных на лечение и социальную реабилитацию – 1

Подпрограмма «Молодёжь Зиминского района». Цель: создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и его использование в интересах развития Зиминского района. Объём запланированных средств на 2020 год: 388 347 рублей (120 000 руб. – местный бюджет, 268 347 руб. – областной бюджет). Профинансировано, освоено: 388 347 рублей. 

По итогам реализации мероприятий подпрограммы достигнуты следующие целевые показатели:

- численность молодежи, вовлеченной в реализацию мероприятий молодежной политики- 2 500 человек.

- Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующей в деятельности детских и молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет – 22%

3. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет. - 10%

4. Количество молодёжных общественных организаций и объединений – 7.
1.5. Муниципальная программа «Развитие культуры  в Зиминском районе» на 2016 – 2021 годы
Целью муниципальной  программы Зиминского районного муниципального образования «Развитие культуры в Зиминском районе» на 2016-2021 годы является сохранение и развитие культурного потенциала и наследия Зиминского района. Для достижения цели муниципальной программой предусмотрено решение 3 задач, таких  как:

1. Сохранение, использование и популяризация объектов материального культурного наследия;

2. Повышение качества предоставления библиотечных услуг населению;

3. Содействие в создании условий для сохранения и увеличении культурного потенциала Зиминского района.

Для решения данных задач за отчетный период в рамках муниципальной программы осуществлялась реализация 3 подпрограмм и 20 основных мероприятий.
Объем финансирования Программы на 2020 год составил 16 420,1 тыс. руб., в том числе: за счёт средств областного бюджета – 2 599,9 тыс. руб.; за счёт средств местного бюджета – 13 820,2 тыс. руб.

1) Подпрограмма «Музейное дело».

Ответственным исполнителем подпрограммы является муниципальное казённое учреждение культуры «Районный историко-краеведческий музей» (далее – музей).

Объем финансирования подпрограммы в 2020 году составил 2 593,4 тыс. руб. за счёт всех источников финансирования. Процент исполнения  составил – 98%.

В рамках подпрограммы был осуществлён текущий ремонт замена трех дверей в здании музея. За счёт средств народных инициатив приобретение мебели, народных костюмов, оборудования (витрина, весы напольные, громкоговоритель, микрофоны). Сотрудником музея пройдено обучение по направлению «Музейное дело». 

В связи со сложившейся неблагоприятной санитарно – эпидемиологической ситуацией в 2020 году  посещаемость снизилась и составила 2400 чел. отклонение  от плана на 147 %. Фонд музея составляет 8972 единиц, в результате выявленных и собранных в отчётном году музейных предметов и музейных коллекций, в т.ч. основной фонд пополнился  на 165 единиц. 

В 2020 году состоялось открытие нового культурного пространства – музейного дворика. На открытие музейного дворика присутствовал сын Светланы Ханюковой с сестрой Еленой. Они часто бывают на малой Родине. Евгений Юрьевич стал меценатом и спонсором районного музея. Район вложил в строительство 100 тысяч рублей по программе Зиминского районного муниципального образования «Доступная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения в Зиминском районе». На эти средства фасадное пространство музейного двора покрыто декинговой (террасной) доской.

2) Подпрограмма «Библиотечное дело».

Ответственным исполнителем подпрограммы является муниципальное казённое учреждение культуры «Межпоселенческая центральная библиотека Зиминского района» (далее – библиотека).

Объем финансирования подпрограммы в 2020 году составил 6 842,8 тыс. руб. за счет всех источников финансирования. Процент исполнения  составил – 99 %.

На комплектование библиотечного фонда библиотеки израсходовано 64,0 тыс. рублей, из них:

- 49,0 тыс. рублей -  средства, поступившие в форме субсидии в бюджет Зиминского районного муниципального образования на поддержку отрасли культуры (реализация мероприятий по комплектованию книжных фондов муниципальных общедоступных библиотек).

- 15,0 тыс. рублей – средства бюджета Зиминского районного муниципального образования.

Средства освоены в полном объёме, приобретено 193 экз. книжной продукции. 
В рамках подпрограммы за счёт средств народных инициатив приобретение компьютерного оборудования, мебели (шкафы картотечные и стеллажи) В рамках внестационарного обслуживания МКУК «МЦБ Зиминского района» в 2020г. оказывала населению следующие виды услуг: выдача книг, проведение обзоров, выставок, выполнение информационных запросов. В связи со сложившейся неблагоприятной санитарно – эпидемиологической ситуацией в 2020 году  посещаемость снизилась и составила 3652 чел. отклонение  от плана  на 529 %.

3) Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы».

Объем финансирования подпрограммы в 2020 году составил  7 153,6 тыс. руб. Процент исполнения  составил – 99 %.

В рамках подпрограммы специалисты комитета по культуре администрации Зиминского района прошли дистанционно курсы по повышению квалификации по программе «Продвижение учреждений культуры в социальных сетях», «Школа методиста», « Государственная политика в области противодействия коррупции».
В этом году проведение мероприятий районного уровня культурная жизнь жителей Зиминского района в связи с пандемией коронавируса COVID-19 проходили  скромно и с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических норм. В торжественной обстановке  проходило награждение самых достойных работников муниципальных образований, имеющих выдающиеся заслуги в профессиональной деятельности.

На областные средства в размере 2 млн. рублей, выделенных согласно постановлению правительства Иркутской области от 21 апреля 2020 года № 270-пп, в 2020 году в Зиминском районе было восстановлено и обустроено 20 мемориальных сооружений и объектов, увековечивающих память погибших при защите Отечества.
1.6. Муниципальная программа «Развитие инженерной инфраструктуры и дорожного хозяйства на территории Зиминского района» на 2016-2020 годы
По муниципальной программе «Развитие инженерной инфраструктуры и дорожного хозяйства на территории Зиминского района» в 2020 году мероприятия выполнялись в рамках следующих подпрограмм:

Подпрограмма: «Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры Зиминского района» на 2016 – 2020 годы, освоено финансовых средств в размере:

1785,8 тыс. руб. - из местного бюджета; 

2890,2  тыс. руб. - из областного бюджета;

Всего освоено 4676 тыс. руб.

В рамках модернизации объектов коммунальной инфраструктуры были проведены следующие мероприятия:

1) Модернизация тепловых сетей с. Ухтуй Зиминского района.

Сети холодного водоснабжения подходящие к домовладениям совместно с тепловыми сетями по требованию СанПиН перекладывались под землю на глубину 3 метра в пластиковой трубе с подключением к центральному водоводу. Мероприятия проводились по ул. Лесная, пер. Западный, пер. Малый, ул. Советская, ул. Минеева, ул. Совхозная, ул. Строительная. 

2) Капитальный ремонт участка тепловых сетей по ул. Клименко п. Ц.Хазан.

Проведена замена участка тепловых сетей протяженностью 30 метров на сетях теплоснабжения идущих к участковой больнице.

3) Ремонт тепловых сетей с. Новолетники (СОШ).

Произведена замена изоляции теплотрассы, проходящие по территории школы.     

4) Текущее содержание электросетевого хозяйства д. Н. Хазан (замена деревянных опор и воздушных линий электропередач).

Всего в рамках данных мероприятий объем финансирования составил 1550,0 тыс.  рублей местного бюджета.

В рамках подготовки объектов коммунальной инфраструктуры к отопительному периоду были проведены следующие мероприятия:

- Капитальный ремонт водопроводных сетей п. Центральный Хазан. 

Проект был рассчитан на два года. Первая часть мероприятий по капитальному ремонту водопроводных сетей в поселке прошла в 2019 году. В 2020 году работы по капитальному ремонту водопроводных сетей п. Центральный Хазан продолжились. В рамках муниципального контракта подрядчиком ООО «Коммунальные системы» проложено 2300 метров новой трубы по ул. Мира, ул. Первомайской, ул. Клименко с установкой одной автоматической  водоразборной колонки и 2 пожарных гидранта. Стоимость данного мероприятия составило 3108,5 тыс. рублей, из них 2890,2  тыс. рублей из областного бюджета, 218,3 тыс. рублей из местного.

Проведена государственная экспертиза проверки достоверности определения сметной стоимости на капитальный ремонт водовода с. Батама на сумму 17,5 тыс. рублей.

Подпрограмма: «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Зиминском районе» на 2016 – 2020 годы, освоено 400 тыс. руб. из местного бюджета.

В рамках технических и организационных мероприятиях по снижению использования энергоресурсов были проведены следующие мероприятия:

- замена деревянных окон на ПВХ в образовательных учреждениях.

Подпрограмма: «Развитие автомобильных дорог Зиминского района»  на 2016-2020 годы, освоено 2600,6 тыс. рублей из местного бюджета.

- Текущее содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения Зиминского районного муниципального образования. 

В рамках муниципального контракта осуществлялось сезонное содержание автомобильных дорог на сумму – 900,5 тыс. руб.

- Текущий ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения Зиминского районного муниципального: 

1) Проведен текущий ремонт автомобильной дороги «подъезд к з. Полковникова» (устройство подстилающих и выравнивающих слоев оснований с разработкой продольных водоотводных канав) протяженностью 1900 м. 

2) Проведен текущий ремонт автомобильной дороги  "Мольта-садоводство "Рассвет"

(устройство подстилающих и выравнивающих слоев оснований с разработкой продольных водоотводных канав, устройство водопропускной трубы L-10) протяженностью 600 м. 

3) Проведен ямочный ремонт асфальтобетонного покрытия на автомобильной дороги «подъезд к. с. Перевоз» площадью 230 м2.

4) Выполнен ремонт моста на автомобильной дороге «с. Покровка-д. Нагишкина»,         (заменой каркаса из бруса с  укладкой прогонов,  настила, колесоотбойных брусьев).

5) Проведен ремонт водопропускной трубы с исправлением стыков на  автомобильной дороге «д.Челяба - в/ч» (укладка звеньев водопропускных железобетонных круглых труб, укрепление откосов, очистка русла).

Общая стоимость проведенных ремонтных работ составила 1700,1 тыс. рублей из местного бюджета.
1.7. Муниципальная программа « Организация мероприятий  межпоселенческого характера по охране окружающей среды на территории Зиминского района» на 2016-2021 годы
В 2020 году продолжалась работа по реализации проекта «Инженерная защита села Покровка Зиминского района от негативного воздействия вод реки Ока».

 В рамках муниципальной программы по охране окружающей среды реализовано мероприятие  по передаче на демеркуризацию отработанных ртутьсодержащих ламп на сумму 49900руб

Администрацией Зиминского района ежегодно организуются и проводятся Дни защиты от экологической опасности: конкурсы рисунков, фотографий, акции, субботники, выставки, классные часы и др. 

Проведены экологические акции по уборке свалок мусора на территории Услонского МО, Батаминского МО. 

Проведено совместно с волонтерами  мероприятие по пропаганде ответственного отношения к животным в п.Ц.Хазан. 

На ликвидацию несанкционированного места размещения отходов 35700 руб.

По жалобам жителей проведены лабораторные  работы по отбору проб и анализа воды в реках Зима (с.Самара. с.Зулумай) р.Ока (с.Покровка)

Разработаны нормативно-правовые акты:
Положение  о порядке выполнения работ по выявлению, оценке и ликвидации объектов накопленного вреда окружающей среде на территории Зиминского районного муниципального образования.
Административный регламент по осуществлению муниципального контроля за использованием и охраной недр при добыче общераспространенных полезных ископаемых, а также строительстве подземных сооружений, не связанных с добычей полезных ископаемых на территории Зиминского районного муниципального образования.

Осуществлялись рейдовые мероприятия по выявлению нарушений природоохранного законодательства в сфере обращения с отходами ТКО.
Проведены общественные слушания по проекту материалов Оценка воздействия на окружающую среду при освоении объемов (квот, лимитов) изъятия охотничьих ресурсов, предлагаемых к установлению министерством лесного комплекса Иркутской области в период охоты 2020-2021 годов на территории Зиминского района.
По жалобам населения на замор рыбы, происшедший в феврале 2020 года была проведена работа по установке причины замора, произведен лабораторный анализ проб воды, направлены документы в контролирующие органы  для установления и привлечения к ответственности лиц виновных в загрязнении.
1.8. Муниципальная программа « Безопасность в Зиминском районном муниципальном образовании»  на 2016 - 2021 годы
Целью муниципальной программы является повышение безопасности жизнедеятельности населения Зиминского района. 

мероприятие 1.2.: Содержание МКУ «Служба ЗРМО по ГО и ЧС».
В целях повышения уровня безопасности населения Зиминского района и защищенности от угроз возникновения чрезвычайных ситуаций природного, техногенного и иного характера, обеспечение первичных мер пожарной безопасности в рамках программы  реализовывались следующие основные мероприятия:

На реализацию мероприятий программы «Содержание МКУ «Служба ЗРМО по ГО и ЧС» в 2020 году в бюджете Зиминского района в рамках муниципальной программы Безопасность в Зиминском районном муниципальном  образовании» на 2016-2021 годы были предусмотрены финансовые средства в размере 3579,1 тыс. рублей,  израсходовано 3503,1 тыс. рублей, что составляет 97,8 %.
В 2020 году осуществлена корректировка основных планирующих документов в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций:

1) план основных мероприятий Зиминского района в области гражданской обороны,  предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах;
2) план действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Зиминского района;

3) план подготовки и действий органов управления по организации первоочередного жизнеобеспечения населения Зиминского района в чрезвычайных ситуациях;

4) паспорт безопасности Зиминского районного муниципального образования;

5) план эвакуации населения Зиминского района при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера;

Проводилась работа по предоставлению отчётности согласно табелю срочных донесений в адрес ГУ МЧС России по Иркутской области.

О работе КЧС и ПБ администрации ЗРМО

В течение 2020 года было проведено 15  заседаний комиссии рассмотрен 39 вопросов из них: организационных вопросов - 9, вопросов по подготовке к пожароопасному периоду - 5, вопросов по обеспечению безопасности людей на водных объектах - 6, вопросов по пожарной безопасности - 16, вопросов по введению различных режимов функционирования муниципального звена ТП РСЧС на территории Зиминского района - 1, вопросов по безопасному пропуску паводковых вод в весенний период - 2.

Исполнено и представлено более 350 запрашиваемых документов в Правительство Иркутской области,  ГУ МЧС России по Иркутской области, ОГКУ «Центр ГОЧС и ПБ»  Иркутской области,  Зиминскую  межрайонную прокуратуру, 6 ФПС ПСО ГУ МЧС России по Иркутской области  и другие заинтересованные структуры.

МКУ «Служба ЗРМО по ГО и ЧС», членами КЧС и ПБ администрации, осуществлялись  выезды на территорию района, для решения проблемных вопросов по недопущению возникновения  ЧС природного и техногенного характера.

В отчетный период на территории района осуществлялся мониторинг по оценке общей обстановки по природным и техногенным угрозам, проводился комплекс мер правового, организационного, материально-технического и экономического характера, направленных на предупреждение ЧС, повышение возможностей по их ликвидации, сокращение потерь и совершенствование мероприятий по жизнеобеспечению населения.

За  2020 год на территории района режим повышенной
 готовности для муниципального звена ТП РСЧС вводился 2 раз:

1. с 11.00 часов 16 сентября 2020 года до 11.00 часов 21 сентября 2020 года «Повышенная готовность» в связи с резким повышением уровня воды реки Зима. 

В результате повышения уровня воды реки Зима в сентябре 2020 года в зону затопления попало 11 огородов в 3 населенных пунктах Зиминского района (с.Зулумай - 5, д. Игнай -2, д. Нижний Хазан -4(садоводство)), частично была затоплена улично-дорожная сеть в с. Зулумай, д. Игнай.

2. с 11.00 часов 22 сентября 2020 года до 10.00 часов 23 сентября 2020 года «Повышенная готовность» в результате землетрясения на территории Иркутской области.

В результате землетрясения на территории Зиминского района разрушений не выявлено. 

Режимы вводились с целью оперативного реагирования сил и средств муниципального звена ТП РСЧС.

В целях совершенствования нормативно - правовой базы в области ГО и ЧС и ПБ главам МО оказывалась методическая помощь в разработке документации в области ГО ЧС и ПБ, а так же оказывалась помощь, в решении практических вопросов по защите населения.

Проводилась работа по предоставлению отчётности согласно табелю срочных донесений в адрес ГУ МЧС России по Иркутской области.  Кроме того, участие в областных заседаниях КЧС и ПБ Иркутской области в селекторном режиме и многочисленных селекторных совещаниях проводимых ГУ МЧС России по Иркутской области и Правительством Иркутской области.

В течение пожароопасного сезона 2020 года, осуществлялись мероприятия, предусмотренные постановлением администрации Зиминского районного муниципального образования от 07.04.2020г № 393 «О мерах по предупреждению пожаров и организации их тушения в весенне-летний период 2020 года».

В целях контроля за соблюдением требований пожарной безопасности, наблюдением за территориями жилых районов, непосредственно прилегающих  к лесам, в дачных кооперативах и садово-огороднических товариществах в течение всего пожароопасного периода в Зиминском районе осуществлялось патрулирование территорий патрульно-маневренными группами. В состав патрульно-маневренных групп входили представители администрации ЗРМО, МКУ «Служба ЗРМО по ГО и ЧС», сотрудники отдела надзорной деятельности по городу Саянску, Зиме и Зиминскому районуМО МВД России «Зиминский».

В 2020 году на территории Зиминского района произошло 27 лесных пожаров на площади 625 га, (в 2019г. 31 лесной пожар, на площади 3845,2 га.).

Реальных   угроз  перехода лесных пожаров на населённые пункты не допущено. 

В жилом секторе произошло 84 пожаров.  Погибших- 13человек из них 6 детей.

За отчётный период на территории района ЧС техногенного и природного характера не случилось.


мероприятие 1.2.: Обеспечение деятельности единой дежурно-диспетчерской службы Зиминского районного муниципального образования 
На реализацию данного мероприятия в бюджете Зиминского района  были предусмотрены финансовые средства в размере 2047,8 тыс. рублей, из которых фактически израсходовано 2047,8 тыс. руб. 

Через ЕДДС Зиминского района два раза в сутки (в 09.00 и 16.00 час.) проводился сбор, обмен и анализ информации о состоянии лесопожарной и паводковой обстановки на прилегающих территориях.


мероприятие 1.3.: Резервный фонд для предупреждения и ликвидации последствий ЧС

На реализацию данного мероприятия в бюджете Зиминского района  были предусмотрены финансовые средства в размере 190,0 тыс. рублей, из которых фактически израсходовано 125,1 тыс. руб.:

- оплата подарочные сертификаты-17000 руб

- оплата услуг автомобиль ГАЗ Чайка-сервис-37730 руб.

- оплата по отводу грунтовых вод в с.Кимильтей -27795 руб.

- оплата воздуходува- 23900 руб.

- оплата маски(3-х слойные одноразовые)-17500 руб.

- оплата на приобретение хоз. товаров – 530 руб.

- оплата  приобретение хоз. товаров- 600 руб.  

1.9. Муниципальная программа «Профилактика правонарушений в Зиминском районном муниципальном образовании на 2017-2020 годы»
Цель государственной программы - развития и совершенствования многоуровневой системы профилактики правонарушений, укрепления общественного порядка и общественной безопасности,  вовлечение в эту деятельность всех государственных органов, органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, общественных формирований и населения, повышение их роли и ответственности в профилактике правонарушений и борьбы с преступностью.

Муниципальная программа Зиминского районного муниципального образования «Профилактика правонарушений в Зиминском районе на 2017 – 2020 годы»  (далее - Программа) предусматривает следующие направления деятельности:

· Профилактика правонарушений в масштабах муниципального образования;

· Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних;
· Профилактика правонарушений среди лиц, освободившихся из мест лишения свободы, лиц, осужденных без изоляции от общества;
· Мероприятия в сфере профилактики правонарушений по месту  жительства граждан;  
· Мероприятия в сфере профилактики нарушений законодательства о гражданстве, предупреждение и пресечение нелегальной миграции;

· Мероприятия, направленные на профилактику терроризма и экстремизма.

Согласно постановлению администрации Зиминского районного муниципального образования от 28.12.2019 г. № 1090 «О внесении изменений в  муниципальную программу Зиминского районного муниципального образования «Профилактика правонарушений в Зиминском районе на 2017-2020 годы» общий объем финансирования Программных мероприятий  на 2017- 2020 гг. составил 767,6 тыс. рублей, из них: на 2017 г. - 63,0 тыс. рублей, на 2018 г. – 122 61,0 тыс. рублей, на 2019 г. –291,0 тыс. рублей, на 2020 г. – 291,0 тыс. рублей.

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств местного бюджета.

Дополнительные источники финансирования не привлекались, предложений об их привлечении или иных способах достижения программных целей не поступало.

По состоянию на 31.12.2020 г. по программе освоено – 290,7 тыс. рублей (предусмотренных на 2020 г.), из них:

Мероприятия по профилактике правонарушений в масштабах муниципального образования:

- 5,0 тыс. руб. -  на организацию комплексных мер по стимулированию (поощрению) участия населения в деятельности общественных организаций правоохранительной направленности в форме добровольных народных дружин, молодежных отрядов, содействия полиции, волонтерских отрядов; 

Мероприятия по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних:

- 1,0 тыс. руб. – организация и проведение районных конференций, семинаров, круглых столов, агитационно-профилактических мероприятий по проблемам профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних (изготовление памяток, листовок, видеороликов). 

- 5,0 тыс. руб. – Проведение конкурсов по профилактике правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних среди образовательных организаций.   

Мероприятия, направленные на профилактику терроризма и экстремизма – 280 тыс. руб. 

Общий процент освоения средств по Программе за 2020 год составил 99,9 %.
1.10. Муниципальная программа  «Охрана труда» на 2016-2021 годы
Муниципальной программа Зиминского районного муниципального образования «Охрана труда» на 2016-2021 (долее – муниципальная программа) годы разработана с целью снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, усиление социальной защищенности и сохранения здоровья работников в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Зиминского районного муниципального образования. Уменьшение количества работников, занятых тяжелым физическим трудом и в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям.

Цель муниципальной  программы:

Снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости  в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Зиминского районного муниципального образования

Задачами муниципальной  программы в 2020 году являлось:

- информационное содействие обеспечению безопасности жизни и здоровья работников, занятых в экономике Зиминского района;

- формирование и развитие методической, организационной и мотивационной основ для функционирования государственной системы управления; 

- совершенствование организации обучения в области охраны труда, пожарной безопасности;

- совершенствование социального партнерства в области охраны труда, пожарной безопасности              субъектов социально-трудовых отношений;

- проведение специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях Зиминского районного муниципального образования

Основная информация о ходе выполнения мероприятий муниципальной  программы в 2020 году

В целях улучшения условий и охраны труда, обеспечения сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, снижения производственного травматизма и профилактики профессиональных заболеваний, в организациях Зиминского районного муниципального образования за 2020 года выполнены следующие мероприятия:

В течение  года  реализовывались мероприятия программы Зиминского районного муниципального образования «Охрана труда» на 2016-2021 годы.

Подготовлены и представлены отчеты в министерство труда и занятости Иркутской области, так же осуществлялись ответы по мере поступления запросов.

Оказана методическая помощь организациям по вопросам охраны труда по 195 обращениям. Помощь  осуществлялось через консультирование работодателей, руководителей, специалистов, а также работников организаций, осуществляющих деятельность на территории Зиминского районного муниципального образования по устным и письменным обращениям работников организаций. Ответы на запросы направляются по факсу, электронной почте, через отделение почты России. 

В виду угрозы распространения новой коронавирусной инфекции, вызванной 2019-nCoV обучающие семинары по вопросам охраны труда с проверкой знаний в 2020 году проводилось в дистанционном режиме. Всего обучено 115 руководителей и специалистов организаций Зиминского района.

На основании постановления Правительства Иркутской области от  30.05.2014г.  № 263-пп  «Об утверждении Положения о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Иркутской области», проведены 2 конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций района по итогам 2019 года. В конкурсе «Лучшая организация, индивидуальный предприниматель без образования юридического лица по проведению работы в сфере охраны труда» приняли участие 11 организаций по 7 видам экономической деятельности. Итоги конкурса были подведены на заседании МВК по охране труда 12 марта  2020 г. Победителями по видам экономической деятельности были признаны:

1. СПК «Окинский»

2. ООО «Тепловик»

3. ООО «Водоканал»

4. МДОУ Ухтуйский детский сад «Тополек»

5. МОУ Новолетниковская средняя общеобразовательная школа

6. ОГБУ СО РЦ «Сосновая горка» 

7.Арсенал комплексного (хранения ракет, боеприпасов и взрывчатых материалов, 2 разряда) войсковой части 58661)

8. Комитет по культуре администрации Зиминского района.

Материалы на 8 организаций, победителей районного конкурса, вместе с конкурсными материалами на Зиминское районное муниципальное образование в марте текущего года были направлены в областную МВК по охране труда для участия в областном конкурсе. 

Так же были подведены итоги конкурса «Лучший специалист  Зиминского  района по охране   труда».

Награждение победителей конкурсов прошло 14.12.2020 года на заседании межведомственной комиссии, но в виду угрозы распространения новой короновирусной инфекции, вызванной 2019 nCoV- заседание проходило в масочном режиме с соблюдением всех норм СанПиНа.

 В целях координации деятельности органов местного самоуправления с органами надзора и контроля по вопросам охраны труда в Зиминском районном муниципальном образовании, организовано и проведено 5 заседания межведомственной комиссии по охране труда, на первом рассмотрено 5 вопроса, приятно 5 решения, выработано 4 рекомендации. На втором подведены итоги районных конкурсов по  охране труда. На третьем заседании (в формате ВКС) рассмотрено 4 вопроса, принято 4 решения, выработано 4 рекомендации. На четвертом заседании прошло торжественное награждение победителей конкурсов. На пятом заседании (в формате ВКС) рассмотрено 3 вопроса, принято 3 решения, выработано 2 рекомендации (копия протоколов заседаний МВК за 4 квартал прилагаются). 

В части ведомственного контроля проведены проверки двух учреждений Муниципальное общеобразовательное учреждение Батаминская средняя общеобразовательная школа; Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Хазанский  детский сад «Улыбка»  в ходе проверок были составлены акты. Все замечания и рекомендации устранены.

В виду угрозы распространения новой коронавирусной инфекции, вызванной 2019-nCoV,  принято решение проверку  Муниципальнго общеобразовательного учреждения Верх-Окинская основная общеобразовательная школа перенести на I квартал текущего года. 

Программой Зиминского районного муниципального образования «Охрана труда» в 2020 году на формирование и развитие методической, организационной и мотивационной основ  для функционирования системы управления охраной труда предусмотрено 25 000 (двадцать пять тысяч) рублей, эта сумма освоена и направлена на приобретение подарков для награждения победителей конкурсов по охране труда. 

За 2020  год  произошел 1 несчастный случай с легким исходом в СПК «Окинский» с Асташевой Анной Анатольевной  14.09.1977г.р. (кладовщик). Находясь на рабочем месте, на участке сушки зерна зерносушильного комплекса с. Мордино она пошла, взять пробы зерна из сушилки и завальной ямы. Набрав зерна, пошла обратно на весовую, но не дойдя до здания 3 метра запнулась и упала на гравийной площадке, сломав левую руку. Обстоятельства и причины несчастного случая проработаны со всеми работниками участка сушки зерна. Проведен внеплановый инструктаж на рабочем месте со всеми работниками участка сушки зерна. Руководством участка сушки зерна обеспечено освещение площадки.

Профессиональных заболеваний в Зиминском районе не  зарегистрировано.

В соответствии с Законом Иркутской области от 24.07.2008г №63-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в сфере труда» в течение 2020 года осуществлялась уведомительная регистрация коллективных договоров, а так же изменений и дополнений к ним, содействие развитию коллективно-договорных отношений на территории Зиминсккого района, обеспечение соблюдения трудового законодательства.

В организациях района в настоящее время действует 34 коллективных договоров, прошедших уведомительную регистрацию,  за 2020 год зарегистрировано 19 коллективных договоров и 4 дополнительных соглашения. Количество охваченных коллективными договорами работников составляет 2,6 тыс. чел. Охват в % к среднесписочной численности работников по крупным и средним предприятиям составляет 90,3 %. Все условия, предусмотренные в коллективных договорах за 2019 год выполнены в полном объеме.

В соответствии со статьей 50 Трудового кодекса при проведении уведомительной регистрации выявляются условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами в сфере труда.

За 2020 год  проведено 4 совещания: первое совещание проведено  с руководителями организаций осуществляющих свою деятельность на территории Зиминского района «О профилактике производственного травматизма в организациях осуществляющих свою деятельность на территории Зимиского района»; второе о необходимости проведения информационно-просветительской работы с сотрудниками организаций о возможном распространении новой Коронавирусной инфекция COVID-19; третье (в формате ВК) «О внесении изменений в Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний работников в соответствии с приказом №365н от 26.06.2020г.»; четвертое (в формате ВК) 27.11.2020 года «День единых действий против ВИЧ-инфекции на производстве с работающей молодежью».

Постановлением администрации Зиминского районного муниципального образования №71 от 05.02.2020г утвержден План мероприятий, посвященный Всемирному дню охраны туда на территории Зиминского районного муниципального образования в 2020 году все плановые мероприятия исполнены в полном объеме.

В течение года осуществлялись публикации в информационно - аналитическом, общественно - политическом еженедельнике "Вестник района". Размещалась и обновлялась информация на официальном сайте администрации Зиминского района в разделе «Охрана труда».

За 2020 год запросов от работодателей на обследование соответствия условий труда государственным нормативным требованиям не поступало. 

Оценка эффективности реализации муниципальной программы

Система программных мероприятий муниципальной программы представляет собой комплекс взаимодействующих мер, направленных на достижение цели и решение основных задач муниципальной программы
1.11. Муниципальная программа Зиминского районного муниципального образования «Экономическое развитие» на 2016-2021 годы
Целью муниципальной программы является Создание благоприятных условий для развития  экономического потенциала Зиминского районного муниципального образования. Для достижения цели муниципальной программой предусмотрено решение задач, таких как:

1. Создание благоприятных условий для устойчивой деятельности,  развития и формирования новых субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Зиминского районного муниципального образования.

2. Совершенствование торговой  политики Зиминского районного муниципального образования.

3. Развитие бытового обслуживания населения Зиминского районного муниципального образования.

1) В рамках реализации подпрограммы «Содействие развитию малого и среднего  предпринимательства Зиминского районного муниципального образования»
В 2020 году в рамках Программы были поставлены следующие задачи:   

– совершенствование  правовых, организационных условий для развития СМСП на территории Зиминского района; 

– организация информационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

– ведение реестра субъектов малого и среднего предпринимательства- получателей поддержки

– развитие системы подготовки, переподготовки  и повышения квалификации кадров  для СМСП

–  формирование положительного  имиджа предпринимателя.

Основные характеристики развития малого бизнеса на территории района в 2020 году:

По состоянию на 01.01.2021 г. на территории Зиминского районного муниципального образования осуществляют предпринимательскую деятельность 68 предприятий и 135 индивидуальных предпринимателей.

Структура малого предпринимательства в Зиминском районе характеризуется преобладанием малых предприятий в сфере сельского хозяйства – 58,8 %. Доля занятых на предприятиях этого вида экономической деятельности составляет 30,7%. По оценке за 12 месяцев 2020 года выручка от реализации продукции, работ и услуг составила 42 % от общей выручки, полученной малыми предприятиями района. 

Второе место по удельному весу занимают предприятия прочих видов экономической деятельности – 20,6  %. Доля работающих на этих предприятиях составляет 9,6% от общего числа занятых на малых предприятиях. За 12 месяцев 2020 года доля выручки от реализации продукции, работ, услуг составила 4,3 %. 

Третье место по удельному весу в экономической структуре занимают предприятия оптовой и розничной торговли – 13 %, доля занятых на предприятиях – 15,7%, доля выручки от реализации продукции, работ, услуг– 24 %. 

Предприятия в сфере обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха  занимает 3 % по удельному весу в экономической структуре. Доля занятых на предприятиях этого вида экономической деятельности составляет – 17 %. Доля выручки составляет – 4,5%.

Предприятия по виду деятельности «Транспортировка и хранение»  занимают 1,5%. В структуре занятых на предприятиях – 17 %, по выручки от реализации продукции, работ, услуг –7%. 

Предприятие добычи полезных ископаемых занимает 1,5% в удельном весе экономической структуры. В доле занятых на предприятиях 5 %, за 12 месяцев 2020 года  доля выручки от реализации продукции, работ, услуг составила – 9%.

Предприятие по виду экономической деятельности «водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений» занимает 1,5%. Доля занятых за 12 месяцев  2020 года составила 5%. Доля выручки 2,7%.

Малые предприятия вносят достойный вклад в социально-экономическое развитие района, направляя средства в развитие предпринимательства. 

 Численность занятых на малых предприятиях за 12 месяцев  2020 года составила 0,300 тыс. чел.

За 12 месяцев 2020 года выручка от реализации продукции, работ и услуг малых предприятий составила 449,46 млн. руб.

Среднемесячная заработная плата работников малых предприятий по предварительной оценке составила за 12 месяцев 2020 составила 18 446 рублей.

 В течение года СМП оказывалась различная информационная и методическая поддержка, в том числе с помощью информационно-аналитического, общественно-политического еженедельника «Вестник района». С целью оказания методической помощи на официальном сайте администрации ЗРМО в разделе «Экономика» создана вкладка «Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства» в котором размещается информация о проведении конкурсов, мероприятий, обучающих семинарах, а также объявления связанные с предпринимательской деятельностью. В 2020 году данный раздел был значительно переработан, для большего удобства его использования.

Также в 2020 году была возобновлена работа Совета по развитию малого и среднего предпринимательства ЗРМО. В рамках первого заседания Совета прошло награждение предпринимателей, зарегистрированных и осуществляющих деятельность на территории ЗРМО, приуроченное ко Дню предпринимателя за успешную предпринимательскую деятельность.  
Розничная торговая сеть Зиминского районного муниципального образования в 2020 году: общее количество торговых предприятий магазинов - 141, из них: 1 – торговый комплекс, универсальных (смешанного типа) – 55, продовольственных – 43, непродовольственных – 10; торговых киосков – 22, павильонов – 9, объект мобильной торговли – 1,  автозаправочных станций - 5. Торговая площадь стационарных торговых объектов составила - 7014 кв. м. Практически в каждом населенном пункте официально открыто торговое предприятие, или организована выездная торговля с автолавки МУП «Зиминский хлебозавод» по утвержденному графику, что позволяет обеспечить население труднодоступных и малонаселенных пунктов товарами первой необходимости.

Обеспеченность населения торговыми площадями на 1000 человек в 2021 году составила 560,22 кв.м. Из них, по продаже продовольственных товаров - 333,47 кв.м., по продаже непродовольственных товаров - 226,75 кв.м.

Оборот розничной торговли за 2020 год составил 1210,18 млн. рублей, что в сопоставимых ценах составляет 104,23% к соответствующему периоду прошлого года.  

В сфере потребительского рынка основными задачами являются сохранение торговых предприятий, совершенствование и развитие материально-технической базы предприятий потребительского рынка, увеличение ассортиментного перечня товаров первой необходимости, совершенствование нормативно-правового обеспечения деятельности субъектов сферы потребительского рынка, координации регулирования их деятельности.

На территории района действует универсальный торговый комплекс ООО «Ангар» в с. Ухтуй общей площадью 2569 м2, где обеспечены рабочим местом 110 человек.

На территории  действуют торговые объекты СПК «Окинский», где реализуется с/х продукция собственного производства без посредников. Проводится акция «Социальная цена», в результате которой ООО «Торговый дом «Окинский» реализует продукцию ниже средней стоимости на 10%.

С целью изучения вопроса «О состоянии торговли по обеспечению жителей района товарами первой необходимости» и соблюдению правил торговли периодически осуществляются выезды, с целью мониторинга цен на продукты первой необходимости. 

Отделом  по экономике, труду и охране труда, потребительскому рынку администрации Зиминского районного муниципального образования организовываются тематические акции: 

а) месячник защиты прав потребителей; 

б) месячник качества и безопасности ранних овощей и фруктов; 

в) месячник качества и безопасности мяса и иной продукции животного происхождения;

г) месячник качества и безопасности пиротехнической продукции.

Установленные целевые показатели в Подпрограмме 3 «Развитие бытового обслуживания Зиминского районного муниципального образования»  невозможно проанализировать за 2019 год в связи с непредставления сведений об объеме бытовых услуг территориальным органом статистики. 
1.12. Муниципальная программа «Инвентаризация и оформление права собственности на муниципальное имущество Зиминского районного муниципального образования» на 2016-2020 годы
Целью муниципальной программы является эффективное владение, пользование и распоряжение муниципальным имуществом Зиминского районного муниципального образования. 

Основными задачами в 2020г. были:

1. Создание условий для эффективного владения, пользования и распоряжения объектами капитального строительства, относящихся к муниципальному имуществу.

2. Создание условий для эффективного владения, пользования и распоряжения земельными участками, относящихся к муниципальному имуществу.

Мероприятие 1.1.: Организация процесса эффективного управления и распоряжения муниципальным имуществом  Зиминского районного муниципального образования.

На реализацию мероприятия программы «Организация процесса эффективного управления и распоряжения муниципальным имуществом  Зиминского районного муниципального образования» в 2020 году в бюджете Зиминского района в рамках муниципальной программы «Инвентаризация и оформление права собственности на муниципальное имущество Зиминского районного муниципального образования» на 2016-2020 годы были предусмотрены финансовые средства в размере 100 тыс. рублей, после решения дум Зиминского районного муниципального образования финансирование снизили до 47 тыс. рублей. Израсходовано на мероприятие 47 тыс. рублей. Фактическое исполнение программы составило 100,00%. 
Мероприятие 1.2.: Организация  процесса управления и распоряжения земельными участками.

На реализацию мероприятия программы «Организация  процесса управления и распоряжения земельными участками» в 2019 году в бюджете Зиминского района в рамках муниципальной программы «Инвентаризация и оформление права собственности на муниципальное имущество Зиминского районного муниципального образования» на 2016-2020 годы были предусмотрены финансовые средства в размере 50 тыс. рублей, после решений дум Зиминского районного муниципального образования финансирование скорректировали до 77,6 тыс. рублей. Израсходовано на мероприятие 77,6 тыс. рублей. Фактическое исполнение программы составило 100,00%.
ИТОГИ.

В 2020 году, с нарастающим итогом, поставлено на кадастровый учет и зарегистрировано право собственности на 298 объектов недвижимости (здания, строения, сооружения, земельные участки). 

В 2020 году, с нарастающим итогом, передано объектов недвижимости из муниципальной собственности Зиминского районного муниципального образования в муниципальную собственность поселений Зиминского района – 137 единиц.

В 2020 году оформление бесхозяйственных объектов недвижимости в муниципальную собственность Зиминского районного муниципального образования не проводилось, в связи с их отсутствием.

Муниципальная программа «Инвентаризация и оформление права собственности на муниципальное имущество Зиминского районного муниципального образования» на  2016-2020 годы рассчитана до 2020 года, все мероприятия по программе выполнены в полном объеме, целевые показатели достигнуты.
1.13. Муниципальная программа «Управление муниципальными финансами Зиминского районного муниципального образования» на 2016 - 2021 годы
Муниципальная программа «Управление муниципальными финансами Зиминского районного муниципального образования» на 2016 - 2022 годы (далее – муниципальная программа) утверждена постановлением администрации Зиминского районного муниципального образования от 20.11.2015 г. № 1069 (в новой редакции, утвержденной постановлением от 27.12.2018 г. № 1374).

В течении 2020 года в муниципальную программу вносились изменения, в части уточнения объемов финансирования, постановлениями администрации Зиминского районного муниципального образования от 02.03.20 г. № 184, от 28.09.20 № 815, от 25.12.20 № 1084.

Ответственным исполнителем реализации муниципальной программы определено Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования.

Целью муниципальной программы является - обеспечение качественного и эффективного управления муниципальными финансами.

Основной целевой ориентир муниципальной программы предусматривает решение следующих задач:

1. Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета Зиминского районного муниципального образования.

2. Повышение эффективности бюджетных расходов.

3. Обеспечение условий для устойчивого исполнения расходных обязательств муниципальных образований Зиминского района.

Ожидаемыми  результатами  реализации муниципальной программы являются:

1. Размер дефицита бюджета Зиминского районного муниципального образования не должен превышает уровень, установленный бюджетным законодательством.

2. Количество муниципальных образований Зиминского района, в которых дефицит бюджета превышает уровень, установленный бюджетным законодательством – 0.

3. Объем просроченной кредиторской задолженности по социально значимым расходам (заработной плате, начислениям на выплаты по оплате труда, коммунальным услугам) в расходах консолидированного бюджета Зиминского района – 0 тыс. рублей.

Для достижения заявленной цели и решения поставленных задач в рамках муниципальной программы предусмотрена реализация трех подпрограмм.

1. Подпрограмма «Управление муниципальными финансами Зиминского района, организация составления и исполнения местного бюджета» на 2016 – 2022 годы.

2. Подпрограмма «Повышение эффективности бюджетных расходов Зиминского районного муниципального образования» на 2016- 2022 годы.

3. Подпрограмма «Повышение финансовой устойчивости бюджетов муниципальных образований Зиминского района» на 2016 – 2022 годы.

Утвержденный объем финансирования муниципальной программы на период действия (с учетом изменений и дополнений по состоянию на 31.12.2020 г.) составляет 769 441,8 тыс. рублей, из них:
(тыс.рублей)

	 
	Наименование программы, подпрограмм
	период
	Общий объем финансирования
	областной бюджет
	местный бюджет
	бюджеты поселений

	 
	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ЗИМИНСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ФИНАНСАМИ ЗИМИНСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»
НА 2016 – 2022 ГОДЫ
	Всего
	769 441,8
	493 889,2
	259 031,7
	16 520,9

	
	
	2016 год
	37 746,8
	0,0
	34 617,1
	3 129,7

	
	
	2017 год
	100 499,8
	64 777,9
	32 592,2
	3 129,7

	
	
	2018 год
	111 475,6
	73 171,1
	35 220,2
	3 084,3

	
	
	2019 год
	144 531,9
	102 081,1
	38 829,1
	3 621,7

	
	
	2020 год
	141 470,6
	96 294,6
	41 620,5
	3 555,5

	
	
	2021 год
	117 957,5
	80 567,8
	37 389,7
	0,0

	
	
	2022 год
	115 759,6
	76 996,7
	38 762,9
	0,0

	1
	«Управление муниципальными финансами Зиминского района, организация составления и исполнения местного бюджета» на 2016 - 2022 годы
	Всего
	71 616,3
	0,0
	71 616,3
	0,0

	
	
	2016 год
	9 834,5
	0,0
	9 834,5
	0,0

	
	
	2017 год
	11 402,9
	0,0
	11 402,9
	0,0

	
	
	2018 год
	11 107,6
	0,0
	11 107,6
	0,0

	
	
	2019 год
	9 797,2
	0,0
	9 797,2
	0,0

	
	
	2020 год
	11 090,4
	0,0
	11 090,4
	0,0

	
	
	2021 год
	8 709,2
	0,0
	8 709,2
	0,0

	
	
	2022 год
	9 674,5
	0,0
	9 674,5
	0,0

	2
	«Повышение эффективности бюджетных расходов Зиминского районного муниципального образования» на 2016- 2022 годы
	Всего
	126 509,8
	0,0
	126 509,8
	0,0

	
	
	2016 год
	19 083,7
	0,0
	19 083,7
	0,0

	
	
	2017 год
	13 872,5
	0,0
	13 872,5
	0,0

	
	
	2018 год
	15 652,3
	0,0
	15 652,3
	0,0

	
	
	2019 год
	19 135,1
	0,0
	19 135,1
	0,0

	
	
	2020 год
	20 374,8
	0,0
	20 374,8
	0,0

	
	
	2021 год
	19 145,7
	0,0
	19 145,7
	0,0

	
	
	2022 год
	19 245,7
	0,0
	19 245,7
	0,0

	3
	«Повышение финансовой устойчивости бюджетов муниципальных образований Зиминского района» на 2016 – 2022 годы
	Всего
	571 315,7
	493 889,2
	60 905,6
	16 520,9

	
	
	2016 год
	8 828,6
	0,0
	5 698,9
	3 129,7

	
	
	2017 год
	75 224,4
	64 777,9
	7 316,8
	3 129,7

	
	
	2018 год
	84 715,7
	73 171,1
	8 460,3
	3 084,3

	
	
	2019 год
	115 599,6
	102 081,1
	9 896,8
	3 621,7

	
	
	2020 год
	110 005,4
	96 294,6
	10 155,3
	3 555,5

	
	
	2021 год
	90 102,6
	80 567,8
	9 534,8
	0,0

	
	
	2022 год
	86 839,4
	76 996,7
	9 842,7
	0,0


По итогам 2020 года общий объем расходов по муниципальной программе составил 141 176,8 тыс. рублей или 99,8% от утвержденных показателей, из них:

(тыс.рублей)

	Наименование программы, подпрограмм
	Утверждено
	Исполнено
	Остаток неисполненных назначений
	% исполнения план

	Муниципальная программа Зиминского районного муниципального образования
«Управление муниципальными финансами Зиминского районного муниципального образования»
на 2016 – 2022 годы
	141 470,7
	141 176,8
	293,9
	99,8

	Подпрограмма «Управление муниципальными финансами Зиминского района, организация составления и исполнения местного бюджета» на 2016 - 2022 годы
	11 090,4
	11 009,3
	81,1
	99,3

	Подпрограмма «Повышение эффективности бюджетных расходов Зиминского районного муниципального образования» на 2016- 2022 годы
	20 374,8
	20 162,0
	212,8
	99,0

	Подпрограмма «Повышение финансовой устойчивости бюджетов муниципальных образований Зиминского района» на 2016 – 2022 годы
	110 005,5
	110 005,5
	0
	100,0


Средства муниципальной программы для реализации мероприятий в 2020 году были распределены (утверждены) по главным распорядителям бюджетных средств в следующих объемах:

Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования – 128 373,9 тыс. рублей;

Комитет по образованию администрации Зиминского района – 13 096,8 тыс. рублей.

В рамках муниципальной программы в 2020 году исполнены следующие подпрограммы:

- «Управление муниципальными финансами Зиминского района, организация составления и исполнения местного бюджета» в сумме 11 009,3 тыс. рублей (7,8% от общих расходов муниципальной программы):

на повышение эффективности управления районными финансами, формирования и организации исполнения бюджета муниципального района, реализация возложенных на Финансовое управление бюджетных полномочий;

-«Повышение эффективности бюджетных расходов Зиминского районного муниципального образования»  в сумме 20 162,0 тыс. рублей (14,3% от общих расходов муниципальной программы):

на создание условий для своевременного и качественного исполнения бюджета муниципального района;

- «Повышение финансовой устойчивости бюджетов муниципальных образований Зиминского района» в сумме 110 005,5 тыс. рублей (77,9% от общих расходов муниципальной программы), в том числе:

на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований Зиминского района и поддержка мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов в сумме 106 450,0 тыс. рублей или 96,8 % от общих расходов подпрограммы;

на осуществление отдельных бюджетных полномочий финансовых органов поселений в сумме 3 555,5 тыс. рублей или 3,2% от общих расходов подпрограммы.




По итогам реализации мероприятий муниципальной программы в 2020 году исполнение установленных целевых показателей составило:

1. Муниципальной программой в 2020 году запланирован дефицит районного бюджета в размере 0 % (с учетом суммы снижения остатков средств на счетах по учету средств бюджета). Целевой показатель исполнен.

Дефицит бюджета Зиминского районного муниципального образования утвержден решением Думы Зиминского муниципального образования о бюджете на 2020 год в объеме 0 тыс. рублей (с учетом остатков средств на начало финансового года).

2. Дефициты бюджетов сельских поселений Зиминского района в 2020 году не превышали уровень, установленный бюджетным законодательством. Целевой показатель исполнен.

3. Муниципальной программой запланировано отсутствие в 2020 году просроченной кредиторская задолженность по бюджету Зиминского районного муниципального образования по социально значимым расходам (заработной плате, начислениям на выплаты по оплате труда, коммунальным услугам). По итогам исполнения по состоянию на 31.12.2020 год просроченная кредиторская отсутствует. Целевой показатель исполнен.

Отчет об исполнении муниципальной программы Зиминского районного муниципального образования «Управление муниципальными финансами Зиминского районного муниципального образования» на 2016 – 2022 годы представлен в таблице 1, 2, 3.

Исполнение плана мероприятий муниципальной программы представлено в таблице 13.
Исполнение мероприятий

подпрограммы«Управление муниципальными финансами Зиминского района, организация составления и исполнения местного бюджета» на 2016 - 2022 годы
Целью подпрограммы является обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета Зиминского районного муниципального образования.

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:

- повышение эффективности управления муниципальными финансами, формирования и организации исполнения бюджета муниципального района, реализация возложенных на Финансовое управление бюджетных полномочий;

- управление муниципальным долгом и его обслуживание.

Средства подпрограммы для реализации мероприятий в 2020 году были распределены (утверждены) главному распорядителю бюджетных средств Финансовому управлению Зиминского районного муниципального образования в сумме 11 090,4 тыс. рублей.


В 2020 году реализация подпрограммы обеспечивалась исполнениям следующих мероприятий:

(тыс. рублей)

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Утверждено
	Исполнено
	% исполнения

	1
	Основное мероприятие «Повышение эффективности управления районными финансами, формирования и организации исполнения бюджета муниципального района, реализация возложенных на Финансовое управление бюджетных полномочий», в том числе:
	11 090,4
	11 009,3
	99,3

	
	- обеспечение выполнения функций финансового органа
	8 889,3
	8 808,2
	99,1

	
	- организация и развитие комплексной автоматизации бюджетного процесса
	2 201,1
	2 201,1
	100,0

	
	- обеспечение открытости бюджетного процесса муниципального образования
	0
	0
	0

	2
	Основное мероприятие «Управление муниципальным долгом и его обслуживание», в том числе:
	0
	0
	0

	
	- оптимизация расходов на обслуживание муниципального долга
	0
	0
	0

	
	ВСЕГО:
	11 090,4
	11 009,3
	99,3


Исполнение целевых показателей подпрограммы за 2020 год составило:

1. Нарушений сроков внесения в Думу Зиминского муниципального района проекта решения о бюджете муниципального района на очередной год и плановый период в 2020 году не допускалось (100% исполнение целевых показателей).

2. Нарушения сроков и качества представления отчетности об исполнении консолидированного бюджета Зиминского района в 2020 году не допускалось (100 % исполнение).

3. Долговые обязательства на 01.01.2021 год отсутствуют.

Отчет об исполнении за 2020 год подпрограммы «Управление муниципальными финансами Зиминского района, организация составления и исполнения местного бюджета» муниципальной программы «Управление муниципальными финансами Зиминского районного муниципального образования» на 2016 - 2022 годы представлен в таблице 4, 5, 6.

Исполнение мероприятий

подпрограммы«Повышение эффективности бюджетных расходов Зиминского районного муниципального образования» на 2016- 2022 годы

Целью подпрограммы является повышение эффективности бюджетных расходов

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:

- создание условий для своевременного и качественного исполнения бюджета муниципального района;

- сокращение объема просроченной кредиторской задолженности.

Средства подпрограммы для реализации мероприятий в 2020 году были распределены по главным распорядителям бюджетных средств в следующих объемах:

Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования – 7 278,0 тыс. рублей;

Комитет по образованию администрации Зиминского района – 13 096,8 тыс. рублей.

В 2020 году реализация подпрограммы обеспечивалась исполнениям следующих мероприятий:

(тыс. рублей)

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Утверждено
	Исполнено
	% исполнения

	1
	Создание условий для своевременного и качественного исполнения бюджета муниципального района, в том числе:
	20 374,8
	20 162,0
	99,0

	
	- обеспечение деятельности централизованной бухгалтерии образовательных учреждений, организация и развитие комплексной автоматизации бухгалтерского учета
	13 096,8
	13 037,4
	99,5

	
	- обеспечение деятельности централизованной бухгалтерии муниципальных районных учреждений, организация и развитие комплексной автоматизации бухгалтерского учета
	7 278,0
	7 124,6
	97,9

	2
	Сокращение объема просроченной кредиторской задолженности, в том числе
	-
	-
	-

	
	- расходы на погашение просроченной кредиторской задолженности, сложившейся на начало финансового года
	-
	-
	-

	
	ВСЕГО:
	20 374,8
	20 162,0
	99,0


Исполнение целевых показателей подпрограммы за 2020 год составило:

1. Организация ведения централизованного бухгалтерского учета - 100% исполнение.

2. Отношение объема просроченной кредиторской задолженности Зиминского районного муниципального образования к объему налоговых и неналоговых доходов бюджета (на 01.01.2021 года) запланировано 1%. Фактически по итогам исполнения бюджета за 2020 год общий объем просроченной кредиторской задолженности на 01.01.2021 год составил 67,0 тыс. рублей или 0,09% от утвержденного объема налоговых и неналоговых доходов на 2021 год. Данный целевой показатель исполнен с лучшим результатом, чем планировалось. 

Отчет об исполнении за 2020 год подпрограммы «Повышение эффективности бюджетных расходов Зиминского районного муниципального образования» муниципальной программы «Управление муниципальными финансами Зиминского районного муниципального образования» на 2016 - 2022 годы представлен в таблице 7, 8, 9.
Исполнение мероприятий

подпрограммы«Повышение финансовой устойчивости бюджетов муниципальных образований Зиминского района» на 2016 – 2022 годы

Целью подпрограммы является обеспечение условий для устойчивого исполнения расходных обязательств муниципальных образований Зиминского района.

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:

- выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований Зиминского района и поддержка мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов;

- осуществление отдельных бюджетных полномочий финансовых органов поселений.

Средства подпрограммы для реализации мероприятий в 2020 году были распределены главному распорядителю бюджетных средств Финансовому управлению Зиминского районного муниципального образования в объеме 110 005,5 тыс. рублей, в том числе:

- за счет средств местного бюджета 10 155,4 тыс. рублей;

- за счет областного бюджета 96 294,6 тыс. рублей;

- за счет бюджетов поселений 3 555,5 тыс. рублей.

В 2020 году реализация подпрограммы обеспечивалась исполнениям следующих мероприятий:

(тыс. рублей)

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Утверждено
	Исполнено
	% исполнения

	1
	Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований Зиминского района и поддержка мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов, в том числе:
	106 450,0
	106 450,0
	100,0

	
	- предоставление бюджетам поселений Зиминского района дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из районного фонда финансовой поддержки поселений
	97 257,6
	97 257,6
	100,0

	
	- предоставление бюджетам поселений Зиминского района иных межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального района в целях обеспечения сбалансированности местных бюджетов
	9 192,4
	9 192,4
	100,0

	2
	Осуществление отдельных бюджетных полномочий финансовых органов поселений, в том числе:
	3 555,5
	3 555,5
	100,0

	
	- составление и организация исполнения бюджетов поселений Зиминского района, реализация возложенных на Финансовое управление бюджетных полномочий
	3 555,5
	3 555,5
	100,0

	
	ВСЕГО:
	110 005,5
	110 005,5
	100,0


Исполнение целевых показателей подпрограммы за 2020 год составило:

1. Просроченная кредиторская задолженность по социально значимым расходам (заработной плате, начислениям на выплаты по оплате труда, коммунальным услугам) в поселениях на 01.01.2021 г. составила 0 тыс. рублей. Целевой показатель исполнен.

2. Осуществление отдельных бюджетных полномочий финансовых органов поселений – 100% исполнение.

Отчет об исполнении за 2020 год подпрограммы «Повышение финансовой устойчивости бюджетов муниципальных образований Зиминского района» муниципальной программы «Управление муниципальными финансами Зиминского районного муниципального образования» на 2016 - 2022 годы представлен в таблице 10, 11, 12.
Таблица 1. Отчет об исполнении целевых показателей муниципальной программы

«Управление муниципальными финансами Зиминского районного муниципального образования»на 2016 - 2022 годы

по состоянию на 01.01.2021 год (за 2020 год)

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Значение целевого показателя
	Отклонение
	Пояснения по достигнутым значениям

	
	
	
	план на 2020 
	факт за 2020
	-/+
	%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа «Управление муниципальными финансами Зиминского районного муниципального образования» на 2016 - 2022 годы

	1
	Размер дефицита бюджета, установленный решением о местном бюджете на текущий финансовый год  (с учетом суммы снижения остатков средств на счетах по учету средств бюджета)
	%
	0
	0
	0
	0
	фактический показатель соответствует плановому

	2
	Количество муниципальных образований Зиминского района, в которых дефицит бюджета превышает уровень, установленный бюджетным законодательством
	шт.
	0
	0
	0
	0
	фактический показатель соответствует плановому

	3
	Объем просроченной кредиторской задолженности по социально значимым расходам (заработной плате, начислениям на выплаты по оплате труда, коммунальным услугам) бюджета Зиминского районного муниципального образования на конец финансового года
	тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	фактический показатель соответствует плановому


Таблица 2. Отчет об исполнении мероприятий муниципальной программы

«Управление муниципальными финансами Зиминского районного муниципального образования»на 2016 - 2022 годы

по состоянию на 01.01.2021 (за 2020 год)
	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы, мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Плановый срок исполнения мероприятия (месяц, квартал)
	Источник финансирования
	Объем финансирования, предусмотренный на 2020 год, тыс. рублей
	Профинансировано за отчетный период, тыс. рублей
	Наименование показателя объема мероприятия, единица измерения
	Плановое значение показателя мероприятия на 2020 год
	Фактическое значение показателя мероприятия
	Обоснование причин отклонения (при наличии)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Всего муниципальная программа «Управление муниципальными финансами Зиминского районного муниципального образования»
	141 470,7
	141 176,8
	
	
	
	

	1
	Основное мероприятие «Управление муниципальными финансами Зиминского района, организация составления и исполнения местного бюджета»
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	2020 год
	Местный бюджет
	11 090,4
	11 009,3
	Размер дефицита бюджета, установленный решением о местном бюджете на текущий финансовый год  (с учетом суммы снижения остатков средств на счетах по учету средств бюджета), %
	0
	0
	-

	2
	Основное мероприятие «Повышение эффективности бюджетных расходов Зиминского районного муниципального образования»
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	2020 год
	Местный бюджет
	20 374,8
	20 162,0
	Количество муниципальных образований Зиминского района, в которых дефицит бюджета превышает уровень, установленный бюджетным законодательством, шт.
	0
	0
	-

	3
	Основное мероприятие «Повышение финансовой устойчивости бюджетов муниципальных образований Зиминского района»
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	2020 год
	Областной бюджет, местный бюджет, бюджеты поселений
	110 005,5
	110 005,5
	Объем просроченной кредиторской задолженности по социально значимым расходам (заработной плате, начислениям на выплаты по оплате труда, коммунальным услугам) бюджета Зиминского районного муниципального образования на конец финансового года
	0
	0
	-


Таблица 3. Отчет об исполнении бюджетных ассигнований местного бюджета на реализацию муниципальной программы

«Управление муниципальными финансами Зиминского районного муниципального образования»на 2016 - 2022 годы

по состоянию на 01.01.2021 (за 2020 год)

	Наименование программы, подпрограммы, мероприятия
	Ответственный исполнитель, участники, исполнители
	Расходы местного бюджета (тыс. рублей)

	
	
	план на 01.01.2020
	план на 31.12.2020
	исполнение на 31.12.2020

	Муниципальная программа
	всего, в том числе:
	135 851,3
	141 470,7
	141 176,8

	
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	122 734,4
	128 373,9
	128 139,4

	
	Администрация Зиминского районного муниципального образования
	-
	-
	-

	
	Комитет по образованию администрации Зиминского района
	13 116,9
	13 096,8
	13 037,4

	
	Комитет по культуре администрации Зиминского района
	-
	-
	-

	Управление муниципальными финансами Зиминского района, организация составления и исполнения местного бюджета
	всего, в том числе:
	10 684,8
	11 090,4
	11 009,3

	
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	10 684,8
	11 090,4
	11 009,3

	
	Администрация Зиминского районного муниципального образования
	-
	-
	-

	Повышение эффективности бюджетных расходов Зиминского районного муниципального образования
	всего, в том числе:
	19 834,3
	20 374,8
	20 162,0

	
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	6 717,4
	7 278,0
	7 124,6

	
	Администрация Зиминского районного муниципального образования
	-
	-
	-

	
	Комитет по образованию администрации Зиминского района
	13 116,9
	13 096,8
	13 037,4

	
	Комитет по культуре администрации Зиминского района
	-
	-
	-

	Повышение финансовой устойчивости бюджетов муниципальных образований Зиминского района
	всего, в том числе:
	105 332,2
	110 005,5
	110 005,5

	
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	105 332,2
	110 005,5
	110 005,5


Таблица 4. Отчет об исполнении целевых показателей подпрограммы «Управление муниципальными финансами Зиминского района, организация составления и исполнения местного бюджета» на 2016 - 2022 годы муниципальной программы «Управление муниципальными финансами Зиминского районного муниципального образования» на 2016 - 2022 годы

по состоянию на 01.01.2021 г.
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Значение целевого показателя
	Отклонение
	Пояснения по достигнутым значениям

	
	
	
	план на 2020 г.
	факт
	-/+
	%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Подпрограмма «Управление муниципальными финансами Зиминского района, организация составления и исполнения местного бюджета» на 2016 - 2022 годы

	1.1
	Наличие нарушений сроков внесения в Думу Зиминского муниципального района проекта решения о бюджете муниципального района на очередной год и плановый период
	шт.
	0
	0
	0
	0
	фактический показатель соответствует плановому

	1.2
	Наличие нарушений сроков и качества представления отчетности об исполнении консолидированного бюджета Зиминского района
	шт.
	0
	0
	0
	0
	фактический показатель соответствует плановому

	1.3
	Объем просроченной задолженности по погашению долговых обязательств Зиминского районного муниципального образования
	тыс. рублей
	0
	0
	0
	0
	фактический показатель соответствует плановому


Таблица 5. Отчет об исполнении мероприятий подпрограммы «Управление муниципальными финансами Зиминского района, организация составления и исполнения местного бюджета» на 2016 - 2022 годы муниципальной программы «Управление муниципальными финансами Зиминского районного муниципального образования» на 2016 - 2022 годы

по состоянию на 01.01.2021 г.

	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы, мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Плановый срок исполнения мероприятия (месяц, квартал)
	Источник финансирования
	Объем финансирования, предусмотренный на 2020 год, тыс. рублей
	Профинансировано за отчетный период, тыс. рублей
	Наименование показателя объема мероприятия, единица измерения
	Плановое значение показателя мероприятия на 2020 год
	Фактическое значение показателя мероприятия
	Обоснование причин отклонения (при наличии)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Подпрограмма «Управление муниципальными финансами Зиминского района, организация составления и исполнения местного бюджета» на 2016 - 2022 годы
	11 090,4
	11 009,3
	 Наличие нарушений сроков внесения в Думу Зиминского муниципального района проекта решения о бюджете муниципального района на очередной год и плановый период, шт.
	 0
	0 
	 -

	1.1
	Повышение эффективности управления районными финансами, формирования и организации исполнения бюджета муниципального района, реализация возложенных на Финансовое управление бюджетных полномочий
	 Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	2020 год
	Местный бюджет 
	11 090,4
	11 009,3
	Наличие нарушений сроков и качества представления отчетности об исполнении консолидированного бюджета Зиминского района, шт.
	 0
	0 
	- 

	1.2
	Управление муниципальным долгом и его обслуживание
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования, Администрация Зиминского районного муниципального образования 
	2020 год
	Местный бюджет 
	-
	-
	 Объем просроченной задолженности по погашению долговых обязательств Зиминского районного муниципального образования, тыс. рублей
	0 
	0
	-  


Таблица 6. Отчет об исполнении бюджетных ассигнований местного бюджета на реализацию подпрограммы «Управление муниципальными финансами Зиминского района, организация составления и исполнения местного бюджета» на 2016 - 2022 годы муниципальной программы «Управление муниципальными финансами Зиминского районного муниципального образования» на 2016 - 2022 годы

по состоянию на 01.01.2021 г.

	Наименование подпрограммы, мероприятия
	Ответственный исполнитель, участники, исполнители
	Расходы местного бюджета

(тыс. рублей)

	
	
	план на 01.01.2020
	план на 31.12.2020
	исполнение на 31.12.2020

	Подпрограмма «Управление муниципальными финансами Зиминского района, организация составления и исполнения местного бюджета» на 2016 - 2022 годы
	всего, в том числе:
	10 684,8
	11 090,4
	11 009,3

	
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	10 684,8
	11 090,4
	11 009,3

	
	Администрация Зиминского районного муниципального образования
	-
	-
	-

	Повышение эффективности управления районными финансами, формирования и организации исполнения бюджета муниципального района, реализация возложенных на Финансовое управление бюджетных полномочий
	всего, в том числе:
	10 684,8
	11 090,4
	11 009,3

	
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	10 684,8
	11 090,4
	11 009,3

	
	Администрация Зиминского районного муниципального образования
	-
	-
	-

	Управление муниципальным долгом и его обслуживание
	всего, в том числе:
	-
	-
	-

	
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	-
	-
	-

	
	Администрация Зиминского районного муниципального образования
	-
	-
	-


Таблица 7. Отчет об исполнении целевых показателей подпрограммы «Повышение эффективности бюджетных расходов Зиминского районного муниципального образования» на 2016- 2022 годы муниципальной программы «Управление муниципальными финансами Зиминского районного муниципального образования» на 2016 – 2022 годы

по состоянию на 01.01.2021 г.
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Значение целевого показателя
	Отклонение
	Пояснения по достигнутым значениям

	
	
	
	план на 2020 год
	факт
	-/+
	%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Подпрограмма «Повышение эффективности бюджетных расходов Зиминского районного муниципального образования» на 2016- 2022 годы

	1.1
	Организация ведения централизованного бухгалтерского учета
	%
	100
	100
	0
	0
	фактический показатель соответствует плановому

	1.2
	Отношение объема просроченной кредиторской задолженности Зиминского районного муниципального образования к объему налоговых и неналоговых доходов бюджета (на начало очередного финансового года)
	%
	1
	0,09
	-0,91
	9
	Объем просроченной кредиторской задолженности на 01.01.2021 г. меньше ожидаемого уровня


Таблица 8. Отчет об исполнении мероприятий подпрограммы «Повышение эффективности бюджетных расходов Зиминского районного муниципального образования» на 2016 - 2022 годы муниципальной программы «Управление муниципальными финансами Зиминского районного муниципального образования» на 2016 - 2022 годы

по состоянию на 01.01.2021 г.
	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы, мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Плановый срок исполнения мероприятия (месяц, квартал)
	Источник финансирования
	Объем финансирования, предусмотренный на 2020 год, тыс. рублей
	Профинансировано за отчетный период, тыс. рублей
	Наименование показателя объема мероприятия, единица измерения
	Плановое значение показателя мероприятия на 2020 год
	Фактическое значение показателя мероприятия
	Обоснование причин отклонения (при наличии)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Подпрограмма «Повышение эффективности бюджетных расходов Зиминского районного муниципального образования» на 2016 - 2022 годы
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования 
	2020 год
	Местный бюджет 
	20 374,8
	20 162,0
	 
	 
	 
	 

	1.1
	Создание условий для своевременного и качественного исполнения бюджета муниципального района
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования, Комитет по образованию администрации Зиминского района
	2020 год
	Местный бюджет 
	20 374,8
	20 162,0
	Организация ведения централизованного бухгалтерского учета, % 
	 100
	100 
	 -

	1.2
	Сокращение объема просроченной кредиторской задолженности
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования, Администрация Зиминского районного муниципального образования, Комитет по образованию администрации Зиминского района, Комитет по культуре администрации Зиминского района
	2020 год
	Местный бюджет 
	-
	-
	 Отношение объема просроченной кредиторской задолженности Зиминского районного муниципального образования к объему налоговых и неналоговых доходов бюджета (на начало очередного финансового года),%
	1
	0,09 
	 Объем просроченной кредиторской задолженности на 01.01.2021 г. меньше ожидаемого уровня


Таблица 9. Отчет об исполнении бюджетных ассигнований местного бюджета на реализацию подпрограммы «Повышение эффективности бюджетных расходов Зиминского районного муниципального образования» на 2016 - 2022 годы муниципальной программы «Управление муниципальными финансами Зиминского районного муниципального образования» на 2016 - 2022 годы

по состоянию на 01.01.2021 г.

	Наименование программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники, исполнители
	Расходы местного бюджета

(тыс. рублей)

	
	
	план на 01.01.2020
	план на 31.12.2020
	исполнение на 31.12.2020

	Подпрограмма «Повышение эффективности бюджетных расходов Зиминского районного муниципального образования» на 2016 - 2022 годы
	всего, в том числе:
	19 834,3
	20 374,8
	20 162,0

	
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	6 717,4
	7 278,0
	7 124,6

	
	Администрация Зиминского районного муниципального образования
	-
	-
	-

	
	Комитет по образованию администрации Зиминского района
	13 116,9
	13 096,8
	13 037,4

	
	Комитет по культуре администрации Зиминского района
	-
	-
	-

	Создание условий для своевременного и качественного исполнения бюджета муниципального района
	всего, в том числе:
	19 834,3
	20 374,8
	20 162,0

	
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	6 717,4
	7 278,0
	7 124,6

	
	Комитет по образованию администрации Зиминского района
	13 116,9
	13 096,8
	13 037,4

	Сокращение объема просроченной кредиторской задолженности
	всего, в том числе:
	-
	-
	-

	
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	-
	-
	-

	
	Администрация Зиминского районного муниципального образования
	-
	-
	-

	
	Комитет по образованию администрации Зиминского района
	-
	-
	-

	
	Комитет по культуре администрации Зиминского района
	-
	-
	-


Таблица 10. Отчет об исполнении целевых показателей подпрограммы «Повышение финансовой устойчивости бюджетов муниципальных образований Зиминского района» на 2016 - 2022 годы муниципальной программы «Управление муниципальными финансами Зиминского районного муниципального образования» на 2016 - 2022 годы

по состоянию на 01.01.2021 г.

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Значение целевого показателя
	Отклонение
	Пояснения по достигнутым значениям

	
	
	
	план на 2020 год
	факт
	-/+
	%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Подпрограмма «Повышение финансовой устойчивости бюджетов муниципальных образований Зиминского района» на 2016 – 2022 годы

	1.1
	Объем просроченной кредиторской задолженности по социально значимым расходам (заработной плате, начислениям на выплаты по оплате труда, коммунальным услугам) в расходах бюджетов поселений 
	тыс. рублей
	0
	0
	0
	0
	фактический показатель соответствует плановому

	1.2
	Осуществление отдельных бюджетных полномочий финансовых органов поселений
	%
	100
	100
	0
	0
	фактический показатель соответствует плановому


Таблица 11. Отчет об исполнении мероприятий подпрограммы «Повышение финансовой устойчивости бюджетов муниципальных образований Зиминского района» на 2016 - 2022 годы муниципальной программы «Управление муниципальными финансами Зиминского районного муниципального образования» на 2016 - 2022 годы

по состоянию на 01.01.2021 г.
	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы, мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Плановый срок исполнения мероприятия (месяц, квартал)
	Источник финансирования
	Объем финансирования, предусмотренный на 2020 год, тыс. рублей
	Профинансировано за отчетный период, тыс. рублей
	Наименование показателя объема мероприятия, единица измерения
	Плановое значение показателя мероприятия на 2020 год
	Фактическое значение показателя мероприятия
	Обоснование причин отклонения (при наличии)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Подпрограмма «Повышение финансовой устойчивости бюджетов муниципальных образований Зиминского района» на 2016 – 2022 годы
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	2020 год
	Областной бюджет, местный бюджет, бюджеты поселений
	110 005,5
	110 005,5
	 
	 
	 
	 

	1.1
	Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований Зиминского района и поддержка мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	2020 год
	Областной бюджет, местный бюджет 
	106 450,0
	106 450,0
	Объем просроченной кредиторской задолженности по социально значимым расходам (заработной плате, начислениям на выплаты по оплате труда, коммунальным услугам) в расходах бюджетов поселений, тыс. рублей
	 0
	0
	-

	1.2
	Осуществление отдельных бюджетных полномочий финансовых органов поселений
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	2020 год 
	 Бюджеты поселений
	3 555,5
	3 555,5
	Осуществление отдельных бюджетных полномочий финансовых органов поселений, %
	 100
	100 
	- 


Таблица 12. Отчет об исполнении бюджетных ассигнований местного бюджета на реализацию подпрограммы «Повышение финансовой устойчивости бюджетов муниципальных образований Зиминского района» на 2016 - 2022 годы муниципальной программы «Управление муниципальными финансами Зиминского районного муниципального образования» на 2016 - 2022 годы

по состоянию на 01.01.2021 г.

	Наименование программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники, исполнители
	Расходы местного бюджета

(тыс. рублей)

	
	
	план на 01.01.2020
	план на 31.12.2020
	исполнение на 31.12.2020

	Подпрограмма «Повышение финансовой устойчивости бюджетов муниципальных образований Зиминского района» на 2016 – 2022 годы
	всего, в том числе:
	105 332,2
	110 005,5
	110 005,5

	
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	105 332,2
	110 005,5
	110 005,5

	Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований Зиминского района и поддержка мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов
	всего, в том числе:
	105 332,2
	106 450,0
	106 450,0

	
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	101 776,7
	106 450,0
	106 450,0

	Осуществление отдельных бюджетных полномочий финансовых органов поселений
	всего, в том числе:
	3 555,5
	3 555,5
	3 555,5

	
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	3 555,5
	3 555,5
	3 555,5


Таблица 13
ИСПОЛНЕНИЕ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ЗИМИНСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ФИНАНСАМИ ЗИМИНСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

НА 2016 – 2022 ГОДЫ

ЗА 2020 ГОД

по состоянию на 01.01.2021 г.

	№ п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Наименование соисполнителя, участника программы, участника мероприятия программы
	Плановый срок исполнения
	Источник финансирования
	Объем финансирования, предусмотренный программой (тыс.рублей)
	Фактические расходы (тыс.рублей)
	Остаток неисполненных назначений (тыс.рублей)
	% исполнения

	 
	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	 
	 
	 
	141 470,7
	141 176,8
	293,9
	99,8

	1.
	Подпрограмма «Управление муниципальными финансами Зиминского района, организация составления и исполнения местного бюджета» на 2016 - 2022 годы
	 
	 
	 
	11 090,4
	11 009,3
	81,1
	99,3

	1.1.
	Повышение эффективности управления районными финансами, формирования и организации исполнения бюджета муниципального района, реализация возложенных на Финансовое управление бюджетных полномочий, в том числе:
	 
	 
	 
	11 090,4
	11 009,3
	81,1
	99,3

	1.1.1
	Обеспечение выполнения функций финансового органа, из них:
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	в течение года
	местный бюджет
	8 889,3
	8 808,2
	81,1
	99,1

	1)
	 - расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления
	 
	 
	 
	7 088,4
	7 039,3
	49,1
	99,3

	2)
	 - расходы на обеспечение функций  органов местного самоуправления
	 
	 
	 
	1 800,9
	1 768,9
	32,0
	98,2

	1.1.2
	Организация и развитие комплексной автоматизации бюджетного процесса, из них:
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	в течение года
	местный бюджет
	2 201,1
	2 201,1
	0
	100,0

	1)
	 - расходы на обеспечение функций  органов местного самоуправления
	 
	 
	 
	2 201,1
	2 201,1
	0
	100,0

	1.1.3
	Обеспечение открытости бюджетного процесса муниципального образования
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	в течение года
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Управление муниципальным долгом и его обслуживание, в том числе:
	 
	в течение года
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	1.2.1
	Организация и осуществление муниципальных заимствований и исполнение обязательств по ним
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	в течение года
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	1.2.2
	Процентные платежи, пени, штрафы за несвоевременное исполнение обязательствпо муниципальному долгу Зиминского районного муниципального образования
	Администрация Зиминского районного муниципального образования
	в течение года
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	2
	Подпрограмма «Повышение эффективности бюджетных расходов Зиминского районного муниципального образования» на 2016- 2022 годы
	 
	 
	 
	20 374,8
	20 162,0
	212,8
	99,0

	2.1.
	Создание условий для своевременного и качественного исполнения бюджета муниципального района, в том числе:
	 
	 
	 
	20 374,8
	20 162,0
	212,8
	99,0

	2.1.1
	Обеспечение деятельности централизованной бухгалтерии образовательных учреждений, организация и развитие комплексной автоматизации бухгалтерского учета, из них:
	Комитет по образованию администрации Зиминского района
	в течение года
	местный бюджет
	13 096,8
	13 037,4
	59,4
	99,5

	1)
	 - расходы на выплаты по оплате труда работникам муниципальных учреждений
	 
	 
	 
	12 504,2
	12 504,2
	0
	100,0

	2)
	 - расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	 
	 
	 
	592,6
	533,1
	59,5
	89,9

	2.1.2
	Обеспечение деятельности централизованной бухгалтерии муниципальных районных учреждений, организация и развитие комплексной автоматизации бухгалтерского учета, из них:
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	в течение года
	местный бюджет
	7 278,0
	7 124,6
	153,4
	97,9

	1)
	 - расходы на выплаты по оплате труда работникам муниципальных учреждений
	 
	 
	 
	7 064,0
	6 910,6
	153,4
	97,8

	2)
	 - расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	 
	 
	 
	214,0
	214,0
	0
	100,0

	2.2.
	Сокращение объема просроченной кредиторской задолженности, в том числе:
	 
	 
	 
	0
	0
	0
	0

	2.2.1
	Расходы на погашение просроченной кредиторской задолженности, сложившейся на начало финансового года
	 
	 
	 
	0
	0
	0
	0

	3
	Подпрограмма «Повышение финансовой устойчивости бюджетов муниципальных образований Зиминского района» на 2016 – 2022 годы
	 
	 
	 
	110 005,5
	110 005,5
	0
	100,0

	3.1.
	Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований Зиминского района и поддержка мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов, в том числе:
	 
	 
	 
	106 450,0
	106 450,0
	0
	100,0

	3.1.1
	Предоставление бюджетам поселений Зиминского района дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из районного фонда финансовой поддержки поселений
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	в течение года
	областной бюджет, местный бюджет
	97 257,6
	97 257,6
	0
	100,0

	3.1.2
	Предоставление бюджетам поселений Зиминского района иных межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального района в целях обеспечения сбалансированности местных бюджетов
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	в течение года
	местный бюджет
	9 192,4
	9 192,4
	0
	100,0

	3.2.
	Осуществление отдельных бюджетных полномочий финансовых органов поселений, в том числе:
	 
	 
	 
	3 555,5
	3 555,5
	0
	100,0

	3.2.1
	Составление и организация исполнения бюджетов поселений Зиминского района, реализация возложенных на Финансовое управление бюджетных полномочий, из них:
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования
	в течение года
	бюджеты поселений
	3 555,5
	3 555,5
	0
	100,0

	1)
	 - расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления
	 
	 
	 
	3 451,9
	3 451,9
	0
	100,0

	2)
	 - расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления
	 
	 
	 
	103,6
	103,6
	0
	100,0


2. СВЕДЕНИЯ О СТЕПЕНИ СООТВЕТСТВИЯ УСТАНОВЛЕННЫХ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ И ДОСТИГНУТЫХ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ГОД
Всего в 2020 году в муниципальных программах Зиминского районного муниципального образования было установлено:
- целевые показатели муниципальных программ – 39  из  48 (81,2%);
- целевые показатели подпрограмм муниципальных программ – 39 из 57 (68,4%);
Муниципальные программы с наиболее высокой степенью достижения целевых показателей:
- «Охрана труда» на 2016-2021 годы

	-  «Доступная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения в Зиминском районе» на 2016-2020 годы

	- «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в Зиминском районе»  на 2016 – 2021 годы

	 - «Инвентаризация и оформление права собственности на муниципальное имущество Зиминского районного муниципального образования» на 2016-2020 годы

	 - «Развитие инженерной инфраструктуры и дорожного хозяйства на территории Зиминского района»  на 2016 - 2020 годы
- «Безопасность в Зиминском районном муниципальном образовании» на 2016-2021 годы

- «Управление муниципальными финансами Зиминского районного муниципального образования» на 2016-2021 годы


Более подробно сведения о степени соответствия установленных в муниципальных программах и достигнутых целевых показателей муниципальных программ за отчетный год приведены в приложении 1.
3. СВЕДЕНИЯ ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ
В 2020 году на территории Зиминского районного муниципального образования реализовывалось 13 муниципальных программ. Согласно Решения Думы Зиминского муниципального района от 24.12.2019 года № 27 «Об утверждении бюджета Зиминского районного муниципального образования на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов» на реализацию муниципальных программ на 01.01.2020 г. было предусмотрено 609 305,9 тыс. руб. или 90,8% расходов местного бюджета.

В соответствии с решениями Думы Зиминского муниципального района о внесении изменений в бюджет муниципального района на текущий финансовый год и плановый период в течение 2020 года сумма расходов на муниципальные программы была увеличена до 675 213,7  тыс. руб. или на 65 907,8 тыс. рублей (на 9,8%).

Фактическое исполнение программ составило 586 061,1 тыс. руб. или 80% от плана, неисполнение – 89 152,6 тыс. рублей. (13,2%). Для сравнения: в 2019 году исполнение муниципальных программ составило 626 129,2 тыс. руб. или 98,4% от плана, неисполнение – 101 145 тыс. рублей (1,6%).
4. ЕЖЕГОДНАЯ ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ
На основании Положения о порядке принятия решений о разработке, формирования, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Зиминского районного муниципального образования» утвержденного постановлением администрации Зиминского районного муниципального образования от 17 ноября 2015 года № 1056, проведена ежегодная оценка эффективности реализации муниципальных программ.

Эффективность 7 муниципальных оценивается как «высокая» (100-90%) (см. приложение 3). 
Муниципальные  программы с наиболее высокой оценкой эффективности:
- «Охрана труда» на 2016-2021 годы

	-  «Доступная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения в Зиминском районе» на 2016-2020 годы

	- «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в Зиминском районе»  на 2016 – 2021 годы

	- «Инвентаризация и оформление права собственности на муниципальное имущество Зиминского районного муниципального образования» на 2016-2020 годы

	- «Развитие инженерной инфраструктуры и дорожного хозяйства на территории Зиминского района»  на 2016 - 2020 годы

- «Безопасность в Зиминском районном муниципальном образовании» на 2016-2021 годы

- «Управление муниципальными финансами Зиминского районного муниципального образования» на 2016-2021 годы


Более подробно оценки эффективности реализации муниципальных программ за отчетный год приведены в приложении 3.

 Исполнитель:

Заместитель начальника отдела по экономике

труду и охране труда, потребительскому рынку                                                      Соловьев Е.П.
Начальник финансового управления                                                                         Дуда О.В.

Приложение 1
Степень соответствия установленных в муниципальных программах и достигнутых целевых показателей муниципальных программ за 2020 год

	Муниципальная программа
	Целевые показатели

	
	Муниципальная программа
	Подпрограммы

	
	Всего
	Достигнуто
	%
	Всего
	Достигнуто
	%

	1. «Развитие образования» на 2016-2022 годы
	5
	4
	80
	21
	14
	66,6

	2. «Оказание содействия по сохранению и улучшению здоровья населения Зиминского района» на 2016 – 2020 годы
	2
	2
	100
	2
	1
	50

	3. «Доступная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения Зиминского района»  на 2016 – 2020 годы
	4
	4
	100
	-
	-
	

	4. «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в Зиминском  районе»  на 2016-2021 годы
	7
	7
	100
	11
	11
	100

	5. «Развитие культуры  в Зиминском районе» на 2016 – 2021 годы
	6
	2
	33,3
	9
	3
	33,3

	6. «Развитие инженерной инфраструктуры и дорожного хозяйства на территории Зиминского района» на 2016-2020 годы
	3
	3
	100
	7
	7
	100

	7. «Организация мероприятий межпоселенческого характера по охране окружающей среды на территории Зиминского района» на 2016-2022 годы
	4
	2
	50
	-
	
	

	8. « Безопасность в Зиминском районном муниципальном образовании»  на 2016 - 2021 годы
	2
	2
	100
	-
	
	

	9. «Профилактика правонарушений в Зиминском районном муниципальном образовании на 2017-2020 годы»
	3
	1
	33,3
	-
	
	

	10. «Охрана труда» на 2016-2021 годы
	5
	5
	100
	-
	
	

	11. «Экономическое развитие» на 2016-2021 годы
	3
	1
	33,3
	7
	3
	42,8

	12. «Инвентаризация и оформление права собственности на муниципальное имущество Зиминского районного муниципального образования» на 2016-2020 годы
	4
	4
	100
	-
	
	

	13. «Управление муниципальными финансами Зиминского районного муниципального образования» на 2016 - 2021 годы
	3
	3
	100
	-
	
	

	Всего:
	49
	40
	82
	56
	49
	87,5


Приложение 2

Информация об исполнении муниципальных программ Зиминского районного муниципального образования в 2020 году
тыс. руб.

	№
	Наименование программы
	План на 2020 год в соответствии со сводной бюджетной росписью
	Исполнение 
	% исполнения 

	1
	«Развитие образования» на 2016-2022 годы
	419 062,56
	410 901,03
	98,1

	2
	«Оказание содействия по сохранению и улучшению здоровья населения Зиминского района» на 2016 – 2020 годы
	174,2
	88,2
	50,6

	3
	«Доступная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения Зиминского района»  на 2016 – 2020 годы
	100,0
	100,0
	100

	4
	 «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в Зиминском  районе»  на 2016-2021 годы
	8 926
	5 562
	62,3

	5
	 «Развитие культуры  в Зиминском районе» на 2016 – 2021 годы
	16 589,8
	16 420,1
	99

	6
	 «Развитие инженерной инфраструктуры и дорожного хозяйства на территории Зиминского района» на 2016-2020 годы
	15 439,9
	7 654
	49,6

	7
	 «Организация мероприятий межпоселенческого характера по охране окружающей среды на территории Зиминского района» на 2016-2021 годы
	69 403,2
	210,7
	0,3

	8
	 « Безопасность в Зиминском районном муниципальном образовании»  на 2016 - 2021 годы
	3 579,1
	3 503,1
	97,9

	9
	«Профилактика правонарушений в Зиминском районном муниципальном образовании на 2017-2020 годы»
	291,0
	291,0
	100

	10
	 «Охрана труда» на 2016-2021 годы
	25
	25
	100

	11
	«Экономическое развитие» на 2016-2021 годы
	27
	27
	100

	12
	«Инвентаризация и оформление права собственности на муниципальное имущество Зиминского районного муниципального образования» на 2016-2020 годы
	125
	102
	82,1

	13
	 «Управление муниципальными финансами Зиминского районного муниципального образования» на 2016 - 2021 годы
	141 471
	141 177
	99,8

	Итого
	675 213,76
	586 061,13
	80


Приложение 3
Результаты ежегодной оценки эффективности реализации муниципальных программ Зиминского районного муниципального образования
	№
	Муниципальная программа
	Ответственный исполнитель
	Эффективность

	1
	«Развитие образования» на 2016-2022 годы
	Комитет по образованию администрации Зиминского района
	76,9

	2
	«Оказание содействия по сохранению и улучшению здоровья населения Зиминского района» на 2016 – 2020 годы
	Заместитель мэра по социальным вопросам
	75

	3
	«Доступная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения Зиминского района»  на 2016 – 2020 годы
	Заместитель мэра по социальным вопросам
	100

	4
	 «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в Зиминском  районе»  на 2016-2021 годы
	Отдел по физической культуре, спорту и молодежной политике
	100

	5
	 «Развитие культуры  в Зиминском районе» на 2016 – 2021 годы
	Комитет по культуре администрации Зиминского района
	33,3

	6
	 «Развитие инженерной инфраструктуры и дорожного хозяйства на территории Зиминского района» на 2016-2020 годы
	Отдел ЖКХ, транспорта, связи и экологии
	100

	7
	 «Организация мероприятий межпоселенческого характера по охране окружающей среды на территории Зиминского района» на 2016-2021 годы
	Отдел ЖКХ, транспорта, связи и экологии
	50

	8
	 «Безопасность в Зиминском районном муниципальном образовании»  на 2016 - 2021 годы
	МКУ «Служба ЗРМО по ГО и ЧС»
	100

	9
	«Профилактика правонарушений в Зиминском районном муниципальном образовании на 2017-2020 годы»
	Заместитель мэра по социальным вопросам
	33,3

	10
	 «Охрана труда» на 2016-2021 годы
	Отдел по экономике, труду и охране труда, потребительскому рынку
	100

	11
	«Экономическое развитие» на 2016-2021 годы
	Отдел по экономике, труду и охране труда, потребительскому рынку
	40

	12
	«Инвентаризация и оформление права собственности на муниципальное имущество Зиминского районного муниципального образования» на 2016-2020 годы
	КУМИ
	100

	13
	 «Управление муниципальными финансами Зиминского районного муниципального образования» на 2016 - 2021 годы
	Финансовое управление администрации Зиминского района
	100

	В среднем:
	77,5


62

