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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Администрация

Зиминского районного муниципального образования
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                          от                                       г. Зима                            №  
Об утверждении Порядка поощрения
в 2024 году муниципальной управленческой команды

Зиминского районного муниципального образования за содействие достижению Иркутской областью значений (уровней) показателей  для  оценки эффективности деятельности органов исполнительной  власти субъектов Российской Федерации  
В целях поощрения муниципальной управленческой команды Зиминского районного муниципального образования за содействие достижению Иркутской областью значений (уровней) показателей для  оценки эффективности деятельности органов исполнительной  власти субъектов Российской Федерации в 2023 году,  руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента  Российской Федерации  от 04.02.2021 № 68 «Об оценке   эффективности  деятельности  высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности  исполнительных органов  субъектов  Российской Федерации», постановлением  Правительства Российской Федерации от 06.06.2024 № 769 «О  поощрении  субъектов Российской Федерации  за достижение  значений (уровней) показателей  для  оценки эффективности  деятельности  высших должностных лиц субъектов Российской Федерации  и деятельности  исполнительных  органов   субъектов Российской Федерации в 2024 году», пунктом 7 постановления  Правительства  Иркутской области  от 14.08.2024 № 635-пп «О поощрении  региональной управленческой команды и муниципальных управленческих команд», статьями 22, 46 Устава Зиминского районного муниципального образования, администрация Зиминского районного муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.  Утвердить Порядок поощрения в 2024 году муниципальной управленческой команды Зиминского районного муниципального образования за содействие достижению Иркутской областью значений (уровней) показателей  для  оценки эффективности деятельности органов исполнительной  власти субъектов Российской Федерации  (приложение 1).
2. Образовать комиссию по распределению средств, выделенных  на поощрение членов  муниципальной управленческой  команды Зиминского районного муниципального образования за содействие достижению Иркутской областью значений (уровней) показателей  для  оценки эффективности деятельности органов исполнительной  власти субъектов Российской Федерации  (приложение 2).

3. Настоящее постановление опубликовать в информационно-аналитическом, общественно-политическом еженедельнике «Вестник района» и разместить на официальном сайте администрации Зиминского районного муниципального образования www.rzima.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
Мэр Зиминского районного
муниципального образования                                                                                Н.В. Никитина

Приложение1

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 

Зиминского районного муниципального

образования
от__________________№_____
Порядок поощрения в 2024 году муниципальной управленческой команды 

Зиминского районного муниципального образования за содействие достижению Иркутской областью значений (уровней) показателей  для  оценки эффективности деятельности органов исполнительной  власти субъектов Российской Федерации
1. Общие положения

1. Настоящий Порядок  устанавливает порядок поощрения  в 2024 году  муниципальной управленческой  команды Зиминского районного муниципального образования за содействие достижению Иркутской областью значений (уровней) показателей  для  оценки эффективности деятельности органов исполнительной  власти субъектов Российской Федерации, определенных  с учетом положений Указа Президента  Российской Федерации  от 04.02.2021 № 68 «Об оценке   эффективности  деятельности  высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности  исполнительных органов  субъектов  Российской Федерации», постановления  Правительства Российской Федерации от 06.06.2024 № 769 «О  поощрении  субъектов Российской Федерации  за достижение  значений (уровней) показателей  для  оценки эффективности  деятельности  высших должностных лиц субъектов Российской Федерации  и деятельности  исполнительных  органов   субъектов Российской Федерации в 2024 году».

2. Настоящий Порядок  разработан в соответствии с Правилами предоставления   иных межбюджетных трансфертов  на поощрение  муниципальных управленческих  команд в 2024 году, установленных постановлением Правительства Иркутской области от  14.08.2024 № 635-пп «О поощрении  региональной управленческой команды и муниципальных управленческих команд в 2024 году». 

2. Порядок поощрения 
3. Под муниципальной управленческой командой Зиминского районного муниципального образования понимается группа лиц, замещающих должности  муниципальной службы в администрации Зиминского районного муниципального образования и ее отраслевых (функциональных)  органах,  работники  администрации Зиминского районного муниципального образования и ее отраслевых (функциональных)  органов, не являющиеся муниципальными служащими, деятельность которых в 2023 году способствовала достижению Иркутской областью значений (уровней) показателей  для  оценки эффективности деятельности органов исполнительной  власти субъектов Российской Федерации, указанных в приложении к настоящему Порядку (далее - муниципальная управленческая команда).

 4. Состав муниципальной управленческой команды определяется комиссией по распределению средств, выделенных  на поощрение членов  муниципальной управленческой  команды Зиминского районного муниципального образования за содействие достижению Иркутской областью значений (уровней) показателей  для  оценки эффективности деятельности органов исполнительной  власти субъектов Российской Федерации (далее – Комиссия) с учетом степени  участия  должностных лиц администрации Зиминского районного муниципального образования и ее отраслевых (функциональных)  органов, прямо и косвенно  влияющих  на достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности. 

            5. В состав комиссии входят мэр Зиминского районного муниципального образования, заместители  мэра Зиминского районного муниципального образования, управляющий делами администрации Зиминского районного муниципального образования,  начальник Финансового управления Зиминского районного муниципального образования, начальник  управления правовой, кадровой и организационной работы администрации Зиминского районного муниципального образования, начальник отдела по экономике, труду и охране труда, потребительскому рынку администрации Зиминского районного муниципального образования.
6. Комиссия является  коллегиальным органом, принимающим  окончательное решение по перечню и поощрению должностных лиц  муниципальной управленческой команды. Решение Комиссии  принимается простым большинством голосов от числа  присутствующих членов Комиссии и оформляется  в день его принятия протоколом, который  в тот же день  подписывается  всеми присутствующими  на заседании   членами Комиссии.

7. Поощрение  назначается в фиксированной   сумме,  в процентном  либо  кратном отношении  к окладу (должностному окладу) должностным лицам, осуществляющим  трудовые функции   в 2023 году и по настоящее время.
8. Источником финансового обеспечения выплаты единовременной премии муниципальной управленческой команде является иной межбюджетный трансферт на поощрение  муниципальных  управленческих  команд, предоставляемый Зиминскому районному муниципальному образованию за содействие достижению значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности из областного бюджета в 2024 году (далее - межбюджетный трансферт из областного бюджета на поощрение муниципальной управленческой команды в 2024 году).

9. Выплата единовременной премии осуществляется в пределах  межбюджетного трансферта из областного бюджета на поощрение муниципальной управленческой команды в 2024 году.

Уплата страховых взносов при выплате единовременной премии осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах средств межбюджетного трансферта из областного бюджета на поощрение муниципальной управленческой команды в 2024 году. 

10. При принятии решения о выплате единовременной премии и ее размере учитываются уровень выполнения каждым должностным лицом муниципальной управленческой команды должностных обязанностей, качество и результативность управления в сферах, связанных с достижением значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности, и вклад каждого должностного лица муниципальной управленческой команды в достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности. 

11. Выплата единовременной премии муниципальным служащим, работникам, не являющимися муниципальными служащими администрации Зиминского районного муниципального образования осуществляется на основании  распоряжения администрации Зиминского районного муниципального образования, муниципальным служащим и работникам, не являющимися муниципальными служащими отраслевых (функциональных)  органов администрации Зиминского районного муниципального образования и муниципальных учреждений подведомственных администрации Зиминского районного муниципального образования на основании правового акта  руководителя  соответствующего отраслевого (функционального)  органа администрации Зиминского районного муниципального образования и муниципального учреждения подведомственного администрации Зиминского районного муниципального образования. 

12. Не допускается снижение иных выплат должностным лицам из состава муниципальной управленческой команды в связи с выплатой единовременной премии.

13. Контроль за целевым использованием иных межбюджетных трансфертов осуществляется главными распорядителями бюджетных средств Зиминского районного муниципального образования в пределах установленных полномочий.

Приложение 

к Порядку поощрения в 2024 году муниципальной 

управленческой команды Зиминского
 районного муниципального образования за содействие 

достижению Иркутской областью значений

 (уровней) показателей для  оценки эффективности 

деятельности органов  исполнительной  власти 

субъектов Российской Федерации

Показатели оценки эффективности деятельности органов

 исполнительной власти  субъектов Российской Федерации за 2023 год

	Наименование показателя
	Должностные лица администрации Зиминского районного муниципального образования,  ее отраслевые (функциональные)  органы, муниципальные учреждения прямо и косвенно влияющие на достижение показателя 

	Численность населения субъекта Российской Федерации
	Управляющий делами администрации, отдел по экономике, труду и охране труда, потребительскому рынку



	Ожидаемая продолжительность жизни при рождении
	Заместитель мэра по управлению муниципальным хозяйством, отдел жилищно-коммунального хозяйства и экологии 

	Уровень бедности
	Заместитель мэра по социальным вопросам, управление правовой, кадровой и организационной работы, отдел по экономике, труду и охране труда, потребительскому рынку

	Доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом
	Заместитель мэра по социальным вопросам, отдел по физической культуре, спорту и молодежной политике, муниципальное учреждение «Физкультурно – спортивный центр «Колос»

	Уровень образования
	Заместитель мэра по социальным вопросам, Комитет по образованию администрации Зиминского района

	Эффективность системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи
	Заместитель мэра по социальным вопросам, Комитет по образованию администрации Зиминского района, отдел по физической культуре, спорту и молодежной политике

	Доля граждан, занимающихся добровольческой (волонтерской) деятельностью
	Заместитель мэра по социальным вопросам, отдел по физической культуре, спорту и молодежной политике

	Условия для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности
	Заместитель мэра по социальным вопросам, Комитет по образованию администрации Зиминского района, Комитет по культуре администрации Зиминского района

	Число посещений культурных мероприятий
	Заместитель мэра по социальным вопросам, Комитет по культуре администрации Зиминского района

	Количество семей, улучшивших жилищные условия
	Заместитель мэра по управлению муниципальным хозяйством, комитет по управлению муниципальным имуществом, отдел архитектуры и градостроительства 

	Объем жилищного строительства
	Заместитель мэра по управлению муниципальным хозяйством, отдел проектной деятельности, отдел жилищно-коммунального хозяйства и экологии, отдел архитектуры и градостроительства

	Качество окружающей среды
	Заместитель мэра по управлению муниципальным хозяйством, отдел жилищно-коммунального хозяйства и экологии, отдел архитектуры и градостроительства, отдел по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям

	Темп роста (индекс роста) реальной среднемесячной заработной платы
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования, отдел по экономике, труду и охране труда, потребительскому рынку

	Темп роста (индекс роста) реального среднедушевого денежного дохода населения
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования, отдел по экономике, труду и охране труда, потребительскому рынку

	Темп роста (индекс роста) физического объема инвестиций в основной капитал, за исключением инвестиций инфраструктурных монополий (федеральные проекты) и бюджетных ассигнований федерального бюджета
	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования, отдел по экономике, труду и охране труда, потребительскому рынку, отдел сельского хозяйства

	Численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей и самозанятых
	Отдел по экономике, труду и охране труда, потребительскому рынку, отдел сельского хозяйства

	«Цифровая зрелость» органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и организаций в сфере здравоохранения, образования, городского хозяйства и строительства, общественного транспорта, подразумевающая использование ими отечественных информационно-технологических решений
	Управляющий делами администрации, управление правовой, кадровой и организационной работы, отдел по мобилизационной подготовке


Приложение 2 

к постановлению администрации 

Зиминского районного муниципального 

образования 
от_____________№_____
Состав комиссии по распределению средств, выделенных  на поощрение членов  муниципальной управленческой  команды Зиминского районного муниципального образования за содействие достижению Иркутской областью значений (уровней) показателей  для  оценки эффективности деятельности органов исполнительной  власти 
субъектов Российской Федерации
Председатель Комиссии: Никитина Н.В. – мэр Зиминского районного муниципального образования.
Заместитель председателя комиссии: Ширяев А.А. – заместитель мэра по управлению муниципальным хозяйством. 

Секретарь Комиссии: Старкова О.С. – начальник отдела по экономике, труду и охране труда, потребительскому рынку. 
Члены комиссии: 

Чемезов Ю.А.- заместитель мэра по социальным вопросам;
Тютнева Т.Е.- управляющий делами;
Максимова Н.В. - начальник Финансового управления Зиминского районного муниципального образования;
Сыманович Е.В. – начальник управления правовой, кадровой и организационной работы.
