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1. Общие положения

      
1.1. Комитет по культуре администрации Зиминского района (далее - Комитет) является отраслевым органом администрации Зиминского районного муниципального образования (далее – администрация ЗРМО), обеспечивающим реализацию государственной политики и осуществляющим управление в сфере культуры, искусства, охраны и использования историко-культурного наследия. Комитет также является методическим и координационным центром по этим направлениям на территории Зиминского района (далее – муниципальный район).
        1.2. Полное наименование юридического лица: Комитет по культуре администрации Зиминского района.

Сокращенное наименование юридического лица: Комитет по культуре администрации Зиминского района.

1.3. Комитет осуществляет свою деятельность во взаимосвязи со всеми органами местного самоуправления Зиминского районного муниципального образования, со структурными подразделениями администрации ЗРМО, с органами государственной власти, с органами местного самоуправления муниципальных образований Зиминского района, учреждениями культуры, иными организациями, независимо от их организационно-правовой формы, по вопросам, относящимся к его компетенции.

1.4. В своей деятельности Комитет руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными конституционными законами, Федеральными законами, правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Уставом Иркутской области, законами Иркутской области, Уставом Зиминского районного муниципального образования и нормативными  правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района, принятыми в пределах их компетенции, а также настоящим Положением.
1.5. Комитет обладает правами юридического лица, в том числе выступает истцом и ответчиком в суде, имеет самостоятельный баланс (смету), лицевой счет в Финансовом управлении Зиминского районного муниципального образования, печать со своим полным  наименованием, иные печати, штампы и бланки установленного образца.

1.6. Комитет является некоммерческой организацией, не наделенной правом собственности на закрепленное за ним  Собственником имущество.

1.7.  Собственником имущества Комитета является ЗРМО. 

Функции Собственника имущества от имени ЗРМО осуществляет администрация ЗРМО.  
1.8. Комитет непосредственно подотчетен мэру Зиминского муниципального района.
1.9. Финансирование деятельности Комитета осуществляется за счет средств бюджета Зиминского муниципального района.

1.10. Комитет может иметь зарегистрированную в установленном порядке  эмблему.
1.11. Комитет является учредителем муниципальных учреждений культуры (организаций) межпоселенческого характера, районного значения в сфере культуры, искусства, музейного и библиотечного дела, народных художественных промыслов, культурно-досуговой деятельности (далее - МУК), в соответствии с постановлением администрации ЗРМО от 31.12.2010г. № 1349 «О порядке осуществления органами местного самоуправления Зиминского районного муниципального образования функций и полномочий учредителя муниципального учреждения».  
1.12. Комитет может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  
1.13. Место нахождение (юридический адрес): 665390, Иркутская область, Зиминский, город Зима, улица Подаюрова, 3 «В».
2. Цели, предмет деятельности Комитета
   2.1. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и настоящим Положением. 
  2.2. Основным предметом деятельности Комитета  является методическое и координационное регулирование  в соответствии с п. 2.3 настоящего Положения.
  2.3  Основная цель деятельности Комитета -  реализация государственной политики и осуществление управление в сфере культуры, искусства, охраны и использования историко-культурного наследия на территории муниципального района.
3. Задачи Комитета

3.1. Задачами Комитета являются:

- осуществление государственной политики в сфере культуры, искусства, охраны и использование историко-культурного наследия на территории муниципального района;
- обеспечение реализации конституционных прав населения муниципального района в сфере культуры и искусства;

     
   - разработка предложений и реализация основных направлений и приоритетов развития культуры и искусства на территории муниципального  района;

 - содействие в создании условий для сохранения и увеличения культурного потенциала муниципального района;

- осуществление управления и контроля в сфере культуры, искусства, охраны и использования историко-культурного наследия на территории муниципального района;

      - совершенствование нормативно-правовой базы для функционирования сферы культуры и искусства на территории муниципального района;

     - осуществление поддержки в развитии различных видов культурной деятельности в т.ч. народного художественного творчества и любительского искусства, приумножению культурного наследия (в т.ч. нематериального культурного наследия) в организации работы по образованию и просвещению в сфере культуры и искусства;

     - содействие иной деятельности, в результате которой сохраняются, создаются и (или) интерпретируются, распространяются и осваиваются культурные ценности на территории муниципального района;

     - регулирование деятельности муниципальных учреждений культуры и искусства;

     - представление интересов муниципального района на государственном, областном, межрегиональном и международном уровнях.

4. Функции Комитета

4.1. Обеспечение решения задач в области осуществления политики в отрасли культуры:


- обеспечение реализации на территории муниципального района прав граждан на свободу творчества, культурную деятельность, удовлетворение духовных потребностей и приобщение к ценностям отечественной мировой культуры, на равный доступ всего населения муниципального района к культурным ценностям и культурным благам; 


- анализ и прогнозирование социокультурной ситуации в муниципальном районе, организация и проведение необходимых для этого исследований;


- в установленном порядке и в пределах своей компетенции участие в разработке перспективных и ежегодных прогнозов, срочных и долгосрочных программ социально-экономического развития муниципального района, а также проектов местного бюджета на финансовый год;


- в установленном порядке разработка и реализация районных целевых программ, участие в реализации областных, федеральных и межведомственных проектов и программ, а также грантов, программ благотворительных фондов, негосударственных институтов, общественных организаций и объединений, физических лиц по профилю своей деятельности.  Совместно с заинтересованными ведомствами и органами исполнительной власти организация экспертизы различных проектов и программ в сфере культуры;


- разработка и реализация мероприятий по совершенствованию правового обеспечения деятельности организаций и учреждений отрасли культуры в муниципальном районе;


- подготовка и вынесение на согласование, рассмотрение и утверждение проектов нормативных правовых актов по вопросам, отнесенным к его компетенции,  в т. ч. правовых актов, предусматривающих финансирование организаций и учреждений отрасли культуры из районного бюджета;


- содействие научно-методическому обеспечению, проведению научных исследований в отрасли культуры, разработке программ их практического применения;


- содействие внедрению достижений науки и техники, отечественного и зарубежного опыта в деятельность организаций и учреждений отрасли культуры;

- осуществление рассмотрения предложений, заявлений и обращений граждан и принятие по результатам их рассмотрения необходимых мер, проведение приема по вопросам, входящим в его компетенцию;


- содействие развитию информационной системы организаций и учреждений культуры, осуществление поддержки и реализация общественно значимых издательских проектов, относящихся к сфере культуры, издание научно- методической, нормативно-правовой, справочной и другой литературы;


- ведение статистического учета и отчетности по отрасли культуры;


- в установленном порядке и в соответствии со своей  компетенцией осуществление международного культурного и иного сотрудничества, культурных обменов, в т.ч. на межведомственной основе;


- согласование и продвижение программ муниципального, межмуниципального, областного, международного, межрегионального сотрудничества в сфере культуры (в т.ч.  в сфере образования), разработанных и подготовленных организациями и учреждениями культуры;

- анализ состояния рынка услуг в отрасли культуры, организация распространения данных о его конъюнктуре, способствование развитию маркетинга;


- информирование населения о своей деятельности через средства массовой информации при проведении встреч в трудовых коллективах, общественных организациях и т.п.

4.2. Обеспечение решения задач в области осуществления поддержки и развития видов культурной деятельности:

- обеспечение в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, Иркутской области, сохранения, использования, популяризации объектов культурного наследия;

- осуществление учета, сохранения, реставрации, пополнения, использования и популяризации музейных и библиотечных фондов в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и Иркутской области;


- внедрение современных систем безопасности и информатизации муниципальных музеев и библиотек муниципального района;


- проверка состояния сохранности и условий хранения музейных предметов и музейных коллекций в подведомственных музеях;


- контроль соблюдения режима хранения и использования библиотечных фондов подведомственных библиотек;

- способствование сохранению и развитию национальной культуры и творчества народов Российской Федерации, возрождению и сохранению самобытной культуры малочисленных народов и этнических общностей на территории муниципального района: возрождение, сохранение и развитие исторических традиций народного творчества, фольклора, обычаев, традиционных промыслов и ремесел, декоративно-прикладного искусства;

- способствование сохранению и развитию художественных народных промыслов и ремесел, народной культуры в таких ее проявлениях, как языки, диалекты и говоры, фольклор, обычаи и обряды, исторические топонимы. 


4.3. Обеспечение решения задач в области организации работы по образованию и просвещению в сфере культуры и искусства:


-  реализация государственных программ развития образования в сфере культуры и искусства;


- содействие в обеспечении функционирования системы дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства;


- осуществление контроля за подготовкой и аттестации и аккредитации образовательных учреждений системы дополнительного образования детей в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, Иркутской области;

- курирование в пределах полномочий деятельность образовательных учреждений системы дополнительного образования детей по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров;


- участие в мероприятиях по созданию кооперированных библиотечных систем и информационно-библиотечных сетей, центров и т.п.


4.4. Обеспечение задач в области содействия развитию сферы досуга, обеспечению разнообразия культурно-досуговой деятельности и любительского творчества:

- содействие в разработке предложений по созданию и развитию досуговых объектов, зон культуры и отдыха, других культурно-досуговых учреждений на территории муниципального района;


- организация проведения мероприятий межпоселенческого характера в сфере культуры: праздников, концертов, фестивалей, конкурсов, выставок и иных культурно-досуговых мероприятий.


4.5. Обеспечение задач в сфере регулирования деятельности муниципальных организаций и учреждений культуры:

- определение заданий по предоставлению услуг в сфере культуры  для подведомственных получателей бюджетных средств с учетом нормативов финансовых затрат;


- участие в разработке нормативов и порядка финансирования муниципальных организаций и учреждений сферы культуры;


- утверждение бюджетных смет подведомственных организаций и учреждений сферы культуры муниципального района;


- контроль за использованием бюджетных средств организациями и учреждениями культуры и другими получателями бюджетных средств, которым переданы в оперативное управление объекты муниципальной собственности муниципального района;


- подготовка для органа управления финансами администрации муниципального района сводного отчета об исполнении бюджета по выделенным средствам, сводной сметы доходов и расходов, а также отчета о выполнении заданий по предоставлению услуг в сфере культуры;

- в установленном порядке учреждение, реорганизация и ликвидация подведомственных муниципальных учреждений культуры;

- осуществление в пределах предоставленных полномочий управления муниципальными организациями и учреждениями культуры муниципального района, поселений, проведения ревизий, проверок их содержательной, производственной и финансово-хозяйственной деятельности;

- разработка комплекса мер, способствующих привлечению средств из внебюджетных источников финансирования муниципальных организаций и учреждений культуры, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Иркутской области;
- осуществление, в том числе на конкурсной основе, подбора и назначения руководителей подведомственных учреждений, организаций культуры и дополнительного образования детей, проведение их аттестации в порядке установленном действующим законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами;
- создание муниципальных и межмуниципальных учреждений и организаций, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения муниципального района;

- определение целей, условий и порядка деятельности подведомственных муниципальных и межмуниципальных учреждений и организаций, утверждение их уставов, назначение на должность и освобождение от должности руководителей данных учреждений и организаций, заслушивание отчетов об их деятельности в порядке, предусмотренном Уставом Зиминского районного муниципального образования, настоящим Положением;

- осуществление регулирования цен и тарифов на услуги муниципальных, межмуниципальных учреждений и организаций культуры соответствующего подчинения в соответствии с действующим законодательством;

- взаимодействие с органами местного самоуправления иных муниципальных образований муниципального района по вопросам развития культуры, относящимся к компетенции муниципального образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- организация и контроль за строительством, реконструкцией, капитальным ремонтом зданий и сооружений подведомственных муниципальных организаций и учреждений культуры;
- взаимодействие с органами местного самоуправления иных муниципальных образований по вопросам культуры муниципального района, относящимся к компетенции Комитета в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- организация сбора статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры муниципального района, и представление указанных данных органам государственной власти Иркутской области в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

 - в установленном порядке осуществление представления работников муниципальных организаций и учреждений культуры к государственным, областным, местным наградам, почетным званиям, премиям  и другим видам поощрений;

- содействие в решении вопросов социальной защиты работников муниципальных организаций, учреждений культуры;

- контроль за исполнением правовых актов органов местного самоуправления муниципального района и рассмотрения обращений граждан муниципальными организациями, учреждениями культуры;
- организация  мобилизационной подготовки, разработка и утверждение плана перевода муниципальных организаций культуры на условия военного времени;

- контроль соблюдения правил противопожарной, санитарно-эпидемиологической безопасности, охраны труда, техники безопасности подведомственными муниципальными организациями культуры;
- иные полномочия в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
5. Права и обязанности Комитета
           5.1. В целях реализации своих целей и задач Комитет имеет право:

  5.1.1. запрашивать и получать от Министерства культуры и архивов Иркутской области и его структурных подразделений, учреждений, организаций культуры, федеральных органов, органов муниципального района и организаций, расположенных на территории муниципального района, независимо от организационно-правовых форм, материалы, в том числе предусмотренные государственной статистической отчетностью, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Комитета;

5.1.2 должностные лица Комитета имеют право ознакомления в установленном порядке в организациях, учреждениях, расположенных на территории муниципального района независимо от их организационно-правовых форм, с документами, необходимыми для выполнения возложенных на Комитет задач;

5.1.3 принимать инструкции, положения, правила, а также давать разъяснения по применению нормативных актов муниципального района по вопросам, входящим в компетенцию Комитета, обязательные для исполнения структурными подразделениями администрации ЗРМО, органами местного самоуправления муниципальных образований муниципального района, организациями муниципального района, независимо от их организационно-правовых форм;
   5.1.4. разрабатывать методические материалы и рекомендации по вопросам, отнесенным к его компетенции;

5.1.5. вносить предложения в проекты нормативных правовых документов органов местного самоуправления Зиминского районного муниципального образования по вопросам отнесенных к компетенции Комитета;

5.1.6. привлекать для экспертной оценки аналитических материалов на договорной основе научно-исследовательские, высшие учебные заведения и другие организации независимо от их организационно-правовых форм, а также отдельных ученых, специалистов, деятелей культуры и искусства;

5.1.7. проводить семинары, выставки, конференции и совещания по вопросам, относящимся к компетенции Комитета;
   5.1.8. осуществлять функции муниципального заказчика при размещении муниципальных заказов на поставку товаров, выполнении работ и услуг для муниципальных нужд в пределах своей компетенции;
   5.1.9. заключать соглашения на осуществление полномочий с муниципальными учреждениями культуры муниципальных образований Зиминского района по кадровым вопросам и иным вопросам, определенных соглашением либо вступать в иные договорные отношения с муниципальными образованиями Зиминского районного муниципального образования.
  5.2. При выполнении своих целей и задач Комитет обязан:
  5.2.1. соблюдать требования законодательства;
  5.2.2. обеспечить решение задач и выполнение функций, установленных настоящим Положением;

  5.2.3. действовать в интересах населения муниципального района;

  5.2.4.осуществлять свою деятельность на основе текущих и перспективных планов администрации ЗРМО;
  5.2.5. повышать профессиональный уровень работников Комитета;

  5.2.6. вести прием граждан по вопросам, отнесенным к его компетенции;

  5.2.7. вести бухгалтерскую, налоговую и статистическую отчетность, представлять в органы государственной власти, органы местного самоуправления необходимую информацию в установленном порядке;

           5.2.8. осуществлять иные действия, предусмотренные законодательством. 

6. Структура Комитета

 6.1. Структура Комитета состоит из:
- Председателя Комитета (муниципальная должность);

- заместителя Председателя Комитета (муниципальная должность);

- технического персонала;

- вспомогательного персонала.

6.2. Заместитель Председателя Комитета и должностные лица Комитета подчиняются непосредственного Председателю Комитета.

6.3. Должностные лица Комитета  действуют в  соответствии с должностными инструкциями, разработанными на основе настоящего Положения.
7. Управление Комитетом
7.1. Управление деятельностью Комитета осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Зиминского районного муниципального образования, настоящим Положением.

         7.2. Управление деятельностью Комитета осуществляет Председатель в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением. 
Председатель Комитета является должностным лицом органов местного самоуправления и несет персональную ответственность за решение вопросов местного значения муниципального района в сфере культуры, определенных законодательством Российской Федерации, законодательством Иркутской области, нормативными правовыми актами Зиминского районного муниципального образования, настоящим Положением.
7.3. Председатель Комитета:

- руководит деятельностью Комитета и несет персональную ответственность за выполнение задач и соблюдение функций, возложенных на Комитет;

         - осуществляет руководство деятельностью отрасли культуры в муниципальном районе;

         - действует без доверенности от имени Комитета. Представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, судах общей юрисдикции, арбитражных судах, во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами;
- вносит в установленном порядке на рассмотрение администрации Зиминского районного муниципального образования, мэра Зиминского районного муниципального образования, Думы Зиминского муниципального района проекты правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию Комитета;

         - обеспечивает соблюдение в Комитете финансовой дисциплины;

- открывает и закрывает лицевые и иные счета Комитета, подписывает финансовые документы;

- представляет в орган по управлению финансами администрации муниципального района смету расходов на содержание Комитета в пределах ассигнований, утвержденных на соответствующий год;

- издает приказы и распоряжения, дает указания в пределах компетенции Комитета обязательные для выполнения его работниками, а также работниками муниципальных организаций и культуры соответствующего подчинения;
- утверждает документы, должностные и иные инструкции, методические рекомендации и организует исполнение нормативных и распорядительных актов вышестоящих органов;

          - в установленном порядке осуществляет прием  на работу и увольнение муниципальных служащих и иных работников Комитета. Обеспечивает подбор и расстановку кадров, распределяет обязанности между работниками Комитета, применяет меры поощрения, материальной ответственности и дисциплинарного взыскания, определяет условия материального стимулирования работников Комитета;
         - совершает в установленном порядке сделки от имени Комитета;

         - заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение об его заключении принято трудовым коллективом;

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Комитета;

- отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Комитета;

- обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и правоэпидемических режимов; 

         - проводит работу по обеспечению своих работников безопасными условиями труда и несет ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

         - обеспечивает гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- ведет кадровую политику, ведает заполнением трудовых книжек, предоставляет информацию в Пенсионный фонд Российской Федерации, другие инстанции, либо передает эти полномочия на договорной основе;

- создает и ликвидирует по согласованию с мэром Зиминского муниципального района свои филиалы, представительства, структурные подразделения  или выводит их в отдельные юридические лица, а также по согласованию с мэром Зиминского районного муниципального образования принимает  решения о закрытии структурных  подразделений Комитета;

- занимается созданием кадрового резерва, организует работу по повышению профессиональной квалификации работников Комитета;
         - принимает решение о командировании работников Комитета в пределах Российской Федерации, согласовывает их выезд в служебные зарубежные командировки в соответствии с установленным порядком;

   - утверждает уставы учреждаемых Комитетом муниципальных и межмуниципальных учреждений культуры;
   - назначает на должность и освобождает от должности руководителей муниципальных и межпоселенческого характера учреждений культуры и искусства, учреждаемых Комитетом;

   -  в установленном действующим законодательством порядке заключает, изменяет и расторгает  трудовые договоры с руководителями учреждений культуры учреждаемых Комитетом;
   - ходатайствует о представлении в установленном  порядке работников культуры  и искусства к наградам, премиям, почетным званиям; награждает наиболее отличившихся работников муниципальных и межмуниципального характера учреждений культуры и искусства; 

         - разрабатывает и утверждает Положения  о награждении и поощрении работников культуры муниципального района;
          - назначает на должность и освобождает от должности заместителя Председателя Комитета, определяет полномочия и утверждает его должностную инструкцию;

          - осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Иркутской области, Уставом Зиминского районного муниципального образования.

7.4. Во время отсутствия председателя Комитета его полномочия осуществляет заместитель  Председателя,  в его отсутствие иное уполномоченное Председателем лицо на основании письменного распоряжения. 

 7.5. Работниками Комитета являются муниципальные служащие и работники, не относящиеся к муниципальной службе (работники по техническому обеспечению, вспомогательный персонал).
7.5.1. Работники Комитета несут ответственность за результаты работы с учетом представленных им прав и возложенных на них обязанностей в соответствии с трудовым законодательством и должностной инструкции.

            7.5.2. Муниципальные служащие несут ответственность в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Положением «О муниципальной службе», утвержденного Постановлением администрации Зиминского районного муниципального образования, трудовым законодательством и должностной инструкцией;

7.6. Работники Комитета действуют от имени Комитета перед третьими лицами на  основании доверенности, выданной Председателем Комитета;


7.7. В Комитете могут создаваться совещательные органы: Координационный Совет и Президиум Совета, Совет директоров и т.п.


Состав совещательных органов координационного Совета утверждается Председателем Комитета. Координационный Совет действует на основании Положения, утвержденного председателем Комитета. Решения коллегии оформляется протоколами, и проводятся в жизнь приказами Председателя Комитета.

7.8. В Комитете могут образовываться комиссии, в том числе межведомственные, состав и положение которых утверждаются председателем Комитета, а также руководителями других ведомств, в сотрудничестве с которыми они создаются.

            7.9. Председатель Комитета несет персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на Комитет задач и функций, действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан, разглашение государственной тайны, конфиденциальных сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, нарушение запретов и несоблюдение ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы. 

7.10. К исключительной компетенции мэра Зиминского муниципального района относится решение  следующих вопросов:

           7.10.1.  Утверждение, внесение изменений и дополнений в Положение Комитета;

           7.10.2. Определение приоритетных направлений деятельности Комитета, принципов формирования и использования его имущества;
           7.10.3. Назначение и освобождение от должности председателя Комитета, заключение с ним трудового договора;

           7.10.4. Утверждение структуры и штатного расписания Комитета в пределах утвержденной численности и фонда оплаты труда, сметы расходов на его содержание в пределах выделенных ассигнований.

           7.10.5. Реорганизация и ликвидация Комитета.


  7.10.6. Передача  Комитету  муниципального  имущества   в   оперативное управление, осуществление контроля за его сохранностью и использованием в соответствии с  целями и предметом деятельности Комитета;


  7.10.7. Принятие решений о направлении в командировку Председателя Комитета (в случае его временного отсутствия – заместителя Председателя Комитета), предоставлении отпусков, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Трудовым кодексом Российской Федерации.
8. Имущество и финансовое обеспечение Комитета
 8.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации, а также целями и задачами, установленными настоящим Положением, Комитет реализует право оперативного управления в отношении закрепленного за ним имущества.

 8.2. Имущество Комитета является муниципальным имуществом, закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Право оперативного управления на движимое имущество возникает у Комитета с момента передачи такого имущества Комитету по акту приема-передачи (закрепления) имущества, если иное не предусмотрено федеральным законом.

 Закрепленное за Комитетом имущество подлежит учету в реестре муниципального имущества  Зиминского районного муниципального образования и отражается на балансе Комитета.
8.3. Источниками формирования имущества Комитета, в том числе финансовых ресурсов (средств) являются:

- имущество, закрепленное Собственником имущества или уполномоченным им органом в установленном порядке;

- имущество, приобретенное за счет бюджетных средств, выделяемых Комитету по смете;

 - средства местного бюджета, предусмотренные сметой расходов на содержание Комитета;

- безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в том числе добровольные пожертвования;
 - иные не противоречащие законодательству источники.
        8.4. Комитет владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации, целями деятельности, устанавливаемыми настоящим Положением, заданиями Собственника имущества и назначением этого имущества.

8.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Комитет обязано:

-   эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;

- представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Зиминского районного муниципального образования  в установленном порядке.

 8.6. Имущество Комитета, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично Собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

 8.7. Комитет не вправе без согласия Собственника имущества  отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом, а также имуществом, приобретенным Комитетом самостоятельно, в том числе отдавать в залог, передавать во временное пользование и т.д.
 8.8. Не допускается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Комитетом на праве оперативного управления или имущества, приобретенного Комитетом.

 8.9. Контроль за сохранностью и эффективным использованием Комитетом муниципального имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, осуществляет Собственник имущества.

 8.10. Финансовое обеспечение Комитета осуществляется за счет средств местного  бюджета и на основании бюджетной сметы.

 8.11. Комитет осуществляет операции по расходованию бюджетных средств  в соответствии с бюджетной сметой.

 Бюджетная смета Комитета составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном правовым актом администрации ЗРМО, в соответствии с общими требованиями, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации.
 8.12. Доходы, полученные Комитетом от разрешенной ему деятельности, поступают в местный бюджет. Комитет осуществляет операции с бюджетными средствами, а также со средствами, полученными от приносящей доход деятельности при зачислении их в доход местного бюджета, через лицевые счета, открытые ему в Финансовом управлении Зиминского районного муниципального образования в соответствии с положениями бюджетного законодательства Российской Федерации.
 8.13. Комитет обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах доведенных до нее лимитов бюджетных обязательств.

 В случае их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Комитета несет администрация ЗРМО в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
 8.14. Комитет самостоятельно выступает в суде в качестве ответчика по своим денежным обязательствам.

 8.15. Запрещается нецелевое использование денежных средств Комитетом, в том числе размещение их на депозитных счетах кредитных учреждений и приобретение ценных бумаг.

 8.16. Комитет не имеет права получать кредиты (займы) у кредитных организаций, других юридических и физических лиц.
 8.17. Комитет не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по бюджетной смете, в том числе самостоятельно сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование, без согласия Собственника имущества.
8.18. Доходы от использования имущества, средства безвозмездных поступлений подлежат зачислению в бюджет Зиминского районного муниципального образования.
9. Ответственность должностных лиц Комитета
         9.1. Председатель Комитета несет персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Комитет. 

         9.2. Должностные лица, работники  Комитета несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
10. Реорганизация и ликвидация
Комитета

10.1. Решение о ликвидации или реорганизации Комитета принимается администрацией ЗРМО и осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Комитета , осуществляется в порядке, установленном нормативным правовым актом администрации ЗРМО.


10.2. В случаях, установленных законом, реорганизация Комитета в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению администрации ЗРМО или по решению суда.


10.2.1. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Комитета к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


10.2.2. Комитет считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.


10.2.3. При реорганизации Комитета в форме присоединения к нему другого юридического лица Комитет считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.


10.3. Изменение типа Комитета не является его реорганизацией. 


10.4. Комитет может быть ликвидирован в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


10.4.1. Ликвидация Комитета влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.


10.4.2. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Комитета. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Комитета выступает в суде.


   10.4.3. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их мэру Зиминского районного муниципального образования  для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Комитета в соответствии с законодательством.


   10.4.4. Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом передается мэру Зиминского районного муниципального образования .


   10.4.5. Ликвидация Комитета считается завершенной, а Комитет  прекратившим существование, после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.


   10.5. При ликвидации и реорганизации Комитета, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.



   10.6. При прекращении деятельности Комитета все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, распоряжения, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в соответствующий архив. 
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